Consiliul Local al orasului Anina
Comitet de Nominalizare si Remunerare
Nr.6.246/23.08.2017

RAPORT DE OPORTUNITATE

privind selectia, alcatuirea listei scurte de pani la cinci candidati, efectuarea interviurilor si
emiterea recomandiirii de numire a unui administrator cu mandat de patru ani la intreprinderea
publici-societate cu rispundere limitati ANTREPRIZA STEIER S.R.L.

L. Cadrul legal in baza caruia functioneazi societatea

1. Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/201 6;

3. Actul Constitutiv actualizat al societifii ANTREPRIZA STEIER S.R.L.

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 213 / 1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia;

6. Legea nr. 51 /2006 republicati si actualizati a serviciilor comunitare de utilitati publice.

7. Legea nr. 50 / 1991 republicati si actualizati privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii;

8. Legea nr. 10 / 1995 republicati privind calitatea in constructii;

9. 0.G. nr. 71 /2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, modificati si completata

10. Lege nr. 102 / 2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, ca lege
speciald privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare.

11. H.G. nr. 955 / 2004 actualizati pentru aprobarea reglementirilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71 /2002 privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local

II. Prezentarea societitii

S.C. ANTREPRIZA STEIER SRL Anina are sediul in judetul Caras Severin, str. Sfinta
Varvara nr. 51, Centrul de Afaceri, camera P006 , inregistrati la Registrul Comertului J 11 /414 /2012,
Cod Fiscal RO 30546870 , tel. 0255-240248  e-mail: antreprizasteier@yahoo.com ; primul Act
Constitutiv al societifii ,,Antrepriza Steicr SRL” a fost Actul Constitutiv avand ca numir de dati certi nr.
413/11.03.2013 la Oficiul Registrului Comertului de pe 1nga Tribunalul Caras- Severin.

Asociatul Unic este Consiliul Local Anina , autoritate public tutelard in numele UAT Oras Anina.

Durata de functionare a societitii este nelimitata.

Obiectul de activitate al societitii este:

- Domeniul principal de activitate este : Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale,
cdruia 1i corespunde grupa CAEN 412:

- activitatea principald 4120 — Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale

- caactivititi secundare uzualesunt:

- 1610 — Taicrea si rindeluirea lemnului

- 2562 — Operatiuni de mecanica generald

- 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

- 4211 — Lucrari de constructii a drumurilor gi autostrizilor
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- 4299 — Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
- 4311 - Lucriri de demolare a constructiilor
- 4312 - Lucrari de pregitire a terenului
- 4321 — Lucriri de instalatii electrice
- 4322 —Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat
- 4329 — Alte lucriri de instalatii pentru constructii
- 4331 - Lucrari de ipsoserie
- 4332 — Lucriri de tAmplarie si dulgherie
- 4333 — Lucriri de pardosire si placare a peretilor
- 4334 — Lucrdri de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri
- 4339 - Alte lucriri de finisare
- 4391 —Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
- 4399 — Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
- 4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor
- 4941 — Transporturi rutiere de marfuri
- 8121 - Activitati generale (nespecializate) de curatenie interioari a cladirilor
- 8122 — Activitati specializate de curitenica cladirilor, mijloacelor de transport, masini si utilaje industriale
- 8129 — Alte activititi de curitenie
- 8130 — Activitati de intretinere peisagistica
- 9103 — Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
- 9603 — Activita{i de pompe funebre si similare
De la infiingare , ca societate comerciali sub autoritatea UAT Orag Anina prin Consiliul Local Anina, a
desfigurat in principal activitifi de admimnistrare a domeniului public si privat al Unitatii Administrativ Teritoriale
Orag Anina si / sau alte lucréri de interes public in folosul comunitatii locale . Tn acest sens se pot exemplifica
urmdtoarele contracte de lucriri si/sau de prestari servicii astfel :
» Contract nr. 21/01.09.2012 si a actului aditional nr. 30/01.10.2012 , obiect ,,curitire si
refacere Canal Valea Tereziei;
» Contract nr. 18/06.06.2013 avand ca obiect ,,construirea unui addpost pentru cAinii fara
stapan In Orasul Anina”
e Contract nr. 35/30.06.2014 avand ca obiect ,,amenajare platou str. Bucegi”;
o Contract nr. 36/30.06.2014 avand ca obiect ,.extindere clidire cantina sociald™;
o Contract nr. 43/07.01.2015 avand ca obiect ,,lucriri de reparatii si amenajare a cadirii
Primariei ,,;
e Contract nr. 48/09.04.2015 avand ca obiect ,,lucriiri de racordare a gospodariilor la
sistemul de canalizare menajerd pe strizile Vulturilor, Valea Vulpilor si Colonia I in Anina”;
 Contract nr. 49/02.05.2015 avand ca obiect ,, pavaje si borduri pentru trotuarele din
Anina”;
* Contract nr. 57/31.07.2015 avand ca obiect ,, servicii asigurare cu personal pentru montajul
refelei de alimentare cu apa in cartierul Sommerfrische Orasul Anina®.
e Contract nr. 3625/16.05.2016 avand ca obiect ,, lucriri de reparatii la drumul de acces in

zona Uterisch”
e Contract nr. 78/30.06.2016 avand ca obiect ,, servicii de manoperdin executia, finalizarea si
intretinerea pavajelor si bordurilor pentru trotuarele si aleile din orag”

Desi pentru o bund parte din aceste lucrari societatea ANTREPRIZA STEIER SRL si UAT Orag
Anina au fost reclamate penal in trimestrul IV 2016, dosarul de plangere penali a fost clasat, rimanand a
fi finalizate contestatile n justific pentru cate patru amenzi (existand probe relevante ci aceste amenzi au
fost precipitate si cu exces de zel) aplicate de cdtre Inspectia in Constructii.

Trimestrul IV 2016 si semestrul I 2017 constituie o perioada cu destule probleme financiare
datorita in principal diminudrii si acorddrii cu peste 75% a fondurilor financiare publice ce fuseserd
fundamentate pentru anul 2017 de citre UAT Orag Anina. Acest fapt s-a adaugat i contextului social ci
din cei cca 7000 de locuitori doar cca 50% mai locuiesc permanent in Orasul Anina iar inchiderea
mineritului nu a mai fost urmata inca de o altd forma de industrializare de interes local.

Nu in ultimul rand mai trebuiesc mentionate si urmitoarele:




b)

Guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice reprezintd ansamblul de re guli care guverneazi
sistemul de administrare i control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publica tutelard §i organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere,
directori sau directorat, actionari , asociati si alte persoane interesate.

LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016 g
lege prin care se modifici si/sau se completeazi OUG 109/2011, introduce cu data de 1 iunie 2016 , la art.
3 punctul (5) din ordonanta urmitorul text :

»sd exercite la societatile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, care nu sunt organizate ca societiti pe actiuni, competentele prevazute la
pet. 2 5i 3, precum si aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazi numirul
administratorilor, procedura de selectie si constituirea comitetelor din riandul administratorilor,
acolo unde este cazul”

Tot cu data de 1 iunie 2016 , Legea 111/2016 care se modifica si/sau se completeazd OUG
109/2011, dispune textual la articolul 60 , aliniatul (2) :

»Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34, in cazul societatilor
infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, care nu
sunt organizate ca societiti pe actiuni, numirul administratorilor si procedura de selectie a
acestora, precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea
publici tutelara prin actul constitutiv al societitilor respective.”

Pentru aplicarea acestor prevederi nou introduse prin Legea 111/2016, Guvernul Roméniei a emis
si publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 803 din 12 octombrie 2016 , HG nr. 722 din 28
septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Pe cale de consecintd , aga cum dispune OUG 109/2011 prin articolul 3 aliniat (5) coroborat cu
articolul 60 , aliniatul (2) din ordonanta de urgenti si ca urmare a definirii ca intreprinderi publice-
societdfi comerciale si a societdtilor cu rdspundere limitati la care o autoritate administrativ teritoriali este
Asociat Unic prin Consiliul Local , respectiv prin emiterea si a HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgen( a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se impune aprobarea Actului
Aditional nr. 1/2017 de modificare si completarea a Actului Constitutiv al societitii ,,Antrepriza
Steier SRL”, act constitutiv avind ca numir de dati certi nr. 413/11.03.2013 la Oficiul Registrului
Comertului de pe langi Tribunalul Caras- Severin

Activitatea de construire a unui sistem de control intern managerial este un proces de durati

Conform art. 1.9 din Anexa nr. 1 din ORDINUL nr. 400 din 12 iunie 2015 al Secretariatului
General al Guvernului, actualizat pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice precizeazi ci activitatea de construire a unui sistem de control intern solid este un proces de
durati, care necesitd eforturi importante din partea intregului personal al entititii si, in mod deosebit, din
partea angajatilor cu functii de conducere
Activitatea organizatoricd, administrativi si economici a ANTREPRIZEI STEIER S.R.L. din
trimestrul 12017 a fost afectatd negativ datoritii urmitoarelor considerente si evenimente
prezentate cronologic mai jos:

- Conform punctelor 3 si 49 ale articolului I din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicati in MO nr.
415 din 1 iunie 2016 societdfile S.R.L. la care o autoritate publici locali detine cel putin majoritatea in
adundrile generale ca asociat sunt intreprinderi publice-societiiti cu rispundere limitat:i sise supun
prevederilor OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 actualizata privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice
- Conform articolelor 60 si urmétoarelor din OUG nr. 109/2011 actualizati , in cazul societdtilor infiintate
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca
societiti pe actiuni, numarul administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor
comitete ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publica tutelard prin actul constitutiv al societétilor
respective




¢)
d

h)

)

m)

- In data de 18 decembrie 2016 , domnul administrator Sintion Aurel si-a depus demisia la Consiliul
Local al UAT Oras Anina , din motive personale;

- In efortul de actualizare a statutului ANTREPRIZEl STEIER S.R.L. ca intreprindere publici-societate
cu raspundere limitata cu Asociat Unic-Consiliul Local UAT Oras Anina , se aproba prin HCL nr.
15/30.01.2017 Actul Aditional nr. 1/2017 si Actul Constitutiv corespunzator actului aditional nr. 1/2017;
urma ca ulterior acestea si fie depuse si inregistrate la Oficiul Registrului Cometului de pe langa
Tribunalul Carag-Severin;

- Urmare demisiei depuse, prin HCL nr. 27/30.01.2017 , domnul Sintion Aurel este eliberat din functia de
administrator al ANTREPRIZEI STEIER S.R.L.ca intreprindere publici-societate cu raspundere
limitat3 ;

- Dupa o succinté investigatie si publicitate prin HCL nr. 28/30.01.2017 este numit in functia de
administrator al ANTREPRIZEI STEIER S.R.L. ca intreprindere publicé-societate cu raspundere
limitatd domnul Sarbu Ion;

- Urmare faptului ¢d domnul Sarbu Ion , ulterior numirii sale in functia de administrator al
ANTREPRIZEI STEIER S.R.L. ca intreprindere publicd-societate cu raspundere limitata , a refuzat si
mai finalizeze procedura de numire si si mai accepte functia de administrator , prin HCL nr. 50/
23.02.2017 s-a anulat pentru nelegalitate a HCL nr. 28/30.01.201 %

- In contextul situatiei create prin HCL nr. 50 / 23.02.2017 de anulare pentru nelegalitate a HCL nr.
28/30.01.2017 , prin HCL nr. 52 / 23.02.2017 , in conformitate cu articolul 64, aliniatele 3), 5) si 7) din
OUG nr. 109/2011 , se constatd vacanta postului de administrator la ANTREPRIZA STEIER
S.R.L. ca intreprindere publicii-societate cu rispundere limitati:

- in contextul punctului de mai sus si datorita faptului ci prin Actul Aditional nr. 1/2017 nu s-au
prevazut in Actul Constitutiv prevederi privind vacanta postului de administrator la ANTREPRIZA
STEIER S.R.L. ca intreprindere publici-societate cu rispundere limitati st procedura de numire
a unui administrator provizoriu prin HCL nr. 54/23.02.2017 s-a aprobat Actul Aditional nr. 2/2017 si
Actul Constitutiv aferent acestuia

- Conform celor prezentate la punctul de mai sus si urmare acestora, in re gim de urgenta s-a aprobat
HCL nr. 62 din 02.03.2017 de numire ca administrator provizoriu a domnului Imbrea Dumitru , pe o
duratd de patru luni ,

- Nuin ultimul rand , urmare si a rezolvirii unor obiectii succesive ale Oficiului Registrului Cometului
de pe langa Tribunalul Caras-Severin, prin Certificatul de Inregistrare Obiectiuni eliberat in data de
20.03.2017 . Oficiul inregistreaza si face publicitatea Actului Aditional nr. 2/2017 si a Actului Constitutiv
aferent;

- Toate incercarile de rentabilizare a activititii societitii, care de la 65 de angajati a ajuns la o organizare
de cca 31 de posturi de lucru din care cca 9 posturi sunt vacante si in luna septembrie 2017, totusi lunile
iunie 2017 si august 2017 sunt singurile luni rentabile din anul 2017, constatate péand In prezent, cu
mentiunea cd pe cumulat la nivel de semestrul I existau datorii la ANAF de cca 160.000 lei si credite de
restituit de cca 108.000 lei.

— Deoarece toate incercdrile de a se sonda in zona cel pufin a unui candidat pentru participarea la selectia
si numirea ca administrator socictate titular pe durati de 4 ani s-au finalizat printr-un esec , a fost convins
si s-a prelungit durata numirii ca administrator provizoriu a domnului Imbrea Dumitru de 1a 4 Iuni 1a 6
luni prin prin HCL nr. 132/06.07.2017;

Pe cale de consecintd, Consiliul Local Anina ca autoritate tutelari este nevoit si emiti HCL nr.
143/18.07.2017 prin care se dispune Comitetului de Nominalizare si Remunerare declangarea
procedurilor privind numirea finala a unui administrator cu mandat de patru ani la societatea
ANTREPRIZA STEIER S.R.L., deoarece incepand cu data de 3 septembrie 2017 postul de administrator
de la societatta ANTREPRIZA STEIER S.R.L. devine vacant cu consecinte foarte grave pentru
activitatea societatii.




I11. Scrisoare de asteptiri

Scrisoarea de agteptari descrie performantele asteptate de la administratorul intreprinderii publice
societate cu raspundere limitati ANTREPRIZA STEIER S.R.L., precum si obiectivele avute in vedere
de autoritatea publica tutelara pentru o perioada de 4 ani.

Conform legii, administratorul societatii trebuie si elaboreze Planul de Administrare in corelare
cu scrisoarea de asteptari, care va fi aprobat de autoritatea publica tutelara, respectiv Consiliul Local
Anina in numele Unitatii Administrativ Teritoriale Oras Anina.

In vederea elaboririi Planului de Administrare, administratorul societitii trebuie si efectueze o
evaluare financiara amanuntitd a societaii, cu identificarea oportunititilor de afaceri si a vulnerabilitatilor
in vederea gdsirii celor mai bune solutii care si duc la profitabilitate §i dezvoltarea economici a regiei.

Scrisoarea de asteptiri se redacteazi cu orientare spre rezultate generale, cu indicarea unor
valori de orientative, recomandate organelor de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, de la care si se plece in redactarea documentelor ce se coreleazi cu aceasta.

In cadrul scrisorii de asteptdri, autoritatea publici tutelard poate recomanda o serie de indicatori de
performantd pe care ii considera adecvati pentru intreprinderea publica, firi o impunere a anumitor
valori ale acestora.

Scrisoarea de asteptdri este publicata pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si
intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.

In cazuri specificate clar de legislatia in vigoare, unele informatii din cadrul scrisorii pot sa nu fie
publicate, ci doar aduse la cunogtinta candidatilor aflati in lista scurtd, in cadrul scrisorii in integralitatea
sa, mai ales in cazul in care acestea afecteazi mediul concurential. In acest caz, motivul neincluderii
anumitor informatii in varianta public a scrisorii se mentioneazi pe pagina de internet a autoritatii
tutelare §i a intreprinderii publice.

Publicarea scrisorii de asteptari poate fi facuti inainte de stabilirea listei scurte.

Societatea Antrepriza Steicr SRL este intreprindere publici-societate cu rispundere limitati, ca
societate infiinatd conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
capital social integral al UAT Orasul Anina.

Privin categoriile de scopuri determinante pentru intreaga activitate , in conformitate cu ANEXA 2b
privind gruparea indicatorilor pe categorii de scopuri ale intreprinderii publice , anexi la H.G. nr.
722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, societatea Antrepriza Steier SRL este in principal intreprindere publicii comercialii, care are

primiti in administrare si serviciul public de administrare a cimitirelor .
Ca activitate principald , societatea Antrepriza Steier SRL participa la executarea de lucriri specifice

aferente serviciilor de administrare a domeniului public si privat al Orasului Anina- acestea fiind
totalitatea acfiunilor i activitafilor edilitar-gospodaresti prin care se asigurd administrarca, gestionarea si
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, altele decét cele
date, potrivit legii, in administrarea altor servicii publice locale;

In regim de subcontractare societatea Antrepriza Steier SRL participa si la executarea de lucriri de
interes public date in executie unor agenti economici de citre autoritatea tutelara.

Serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitafilor locale, contribuie la ridicarea gradului de civilizatie i confort al acestora si grupeaza
activitdti edilitar-gospodéresti si actiuni de utilitate si interes public local avand ca obiect:

e construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale, subterane si supraterane;

e amenajarea §i intrefinerea zonelor vezi, a parcurilor si gridinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

e construirca, modernizarea, Intrefinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazarelor, tirgurilor si oboarelor;

e organizarea $i optimizarea circulatiei rutiere $i pietonale;




* amenajarea, organizarea i exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;
e infiinfarea, organizarea si exploatarea unor servicii de Intretinere, reparatii curente si
reabilitare a fondului locativ aflat in proprictatea unitatilor administrativ-teritoriale;
* organizarea si exploatarea activitdtilor de administrarea cimitirelor :

Cu excepfia organizarii si exploatirii activititilor de administrarea cimitirelor , toate celelalte
servicii de administrare a domeniului public si privat al Oragului Anina de mai sus executate de citre
societatea Antrepriza Steier SRL , sunt de naturd comerciali.

Particularitatile serviciului public privind exploatarea activititilor de administrare a cimitirelor
apartinand domeniului public al Orasului Anina sunt in principal urmitoarele :

- are caracter economico-social;

- raspunde unor cerinfe si neceditati de interes general i de utilitate publica;

- are caracter tehnico-edilitar;

- are caracter permanent si regim de functionare continuu;

- presupune existenta unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate;

- este organizat pe principii economice si de eficient;

- este infiintat, infiinfat, organizat si coordonat de autoritatile administratiei publice al Orasului

Anina;

- este furnizat de un operator-concesionar infiinfat de autorititile publice;

- vizeaza satisfacerea cdt mai complex3 a cerintelor utilizatorilor, protejarea intereselor acestora.

Asteptarile autoritatii publice tutelare ca intreprinderea publici-societatea Antrepriza Steier SRLs#
{ind o eviden{d separati a costurilor izvorite din obligatia de serviciu public si/sau administrare
infrastructurd publicd de cele izvorate din alte activitati au fost respectate si vor fi respectate si pe viitor.

Viziunea generald a autoritatii publice tutelare, cu privire la misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, desprinsa din politica locald din domeniul de activitate in care opercaza societatea Antrepriza
Steier SRL pentru perioada 2017 — 2020 (perioada de activitate de 4 ani de mandat pentru noul
administrator) , consté in recuperarea pierderilor din anul 2017 si desfisurarea incepand cu anul 2018 a
activitatii pe profit, rezultatele si indicatorii propusi de a fi realizati fiind urmatorii:

Productivitatea muncii (mii lei) ' 26.0 44.0 44.0 48.0

Cheltuiala la 1000 lei venituri (lei) | 1092.18 863.64 863.64 833.33

Venituri totale (mii lei) 781 1100 1100 1200

Cheltuieli totale (mii lei) 853 950 950 1000

Numar mediu de salariati
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IV. Procedura de selectie prealabil:i a candidatilor
pentru postul de administrator cu mandate de patru ani

Reprezinta procedura de selectie prealabili - parcursul alcituit din totalitatea etapelor cuprinse
intre decizia de declangare a procedurii de selectici si intocmirea listei scurte;

Prin Hotérérea Consiliului Local Anina — autoritate publica tutelard in numele Orasului Anina cu
numarul 143 /18.07.2017 , s-a dispus Comitetului de Nominalizare si Remunerare declansarea
procedurilor privind numirea finali a unui administrator cu mandat de patru ani la societatea
ANTREPRIZA STEIER S.R.L

Selectia este efectuatd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare, acesta se consulti cu
reprezentantul Consiliului Local Anina —Asociat Unic, in vederea elaboririi procedurii de selectie.

In acest scop Comitetul de Nominalizare si Remunerare va transmite autoritatii publice tutelare si
va publica pe pagina proprie de internet a autorititii publice tutelare RAPORTUL DE
OPORTUNITATE privind selectia , alcituirea listei scurte de péani la cinci candidati , efectuarea
interviurilor i emiterea recomandirii de numire a unui administrator cu mandat de patru ani la
intreprinderea -societate cu riispundere limitati ANTREPRIZA STEIER S.R.L.

Pentru constituirea profilului administratorului la socictatea Antrepriza Steier S.R.L. , acesta
trebuie sd indeplineasci cel putin urmitoarele cerinte astfel:

a) sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

b) sd cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

¢) sa aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor si si dea dovada de integritate si
independent;

d) sd aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienti in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
societaii.

Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe,
dupd cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importanti strategic;

¢) competente de guvernanti corporativi;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

B. trasituri:

a) reputatie personald si profesionala;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politic;

e) abiliti{i de comunicare interpersonali;

f) aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;

- g) diversitate de gen;

h) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice i prevederile legale aplicabile.
d) nu are domiciliul stabil sau flotant in Orasul Anina.




Comitetul de Nominalizare si Remunerare stabileste care dintre criteriile previizute mai sus sunt
criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte

Termenul-limitii pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatur la sediul
Consiliului Local Anina, judetul Caras Severin, str. M. Hammer nr. 2 , este de 10 de zile
calendaristice de la data publiciirii prezentului Raport de Oportunitate.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeazi impreuna lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie s fie publicata.

Coordonarea activitatilor care stau la baza elaboririi listei lungi se face de citre Comitetul de
Nominalizare i Remunerare.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungi.

Dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati, Comitetul de Nominalizare s1 Remunerare solicit3 clarificiri
suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista lungi si stabilirca punctajului
evaluare pentru fiecare candidat se efectueazi in scris sau prin clarificari verbale, de citre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare.

Candidafii rdmasi in lista lungd dupi efectuarea verificirilor conform alin. (1) sunt supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul administratorului candidat.

Candidatii selectati care intrunesc ceringele de competente ale Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, dar care au obtinut un punctaj conform mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de
pe lista lunga.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare.soliciti informatii suplimentare fati de cele din dosarul
de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asi gura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fir4 a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
¢) verificarea referinfelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea
rezultatelor pe baza punctajului obtinut.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeazi impreuni lista lunga, care are caracter
confidential i nu trebuie si fie publicati

Persoanele interesate de a deveni membru in consiliul de administratie trebuie si depuni pani la

datade covaiisinviiin O ssusamnrs un dosar de candidaturd care si cuprinda:
1. Copie dupa actul de identitate
2. Copie diploma de studii
3. Curriculum Vitae in format european;
4. Declarafic pe propria raspundere mentionind daci define sau nu statutul de »independent” in

sensul Art.1382 din Legea nr.31/1990; (conform modelului publicat pe site).

3. Declaratic pe proprie rdspundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si fiscal; (conform modelului
publicat pe site).

6. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ¢i nu a fost Inifiatd si nici nu se
afla in desfdsurare procedura de naturd penald impotriva sa; (conform modelului publicat pe site).

7. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie; (conform modelului publicat pe site).
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8. Declaratie de consim{imant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie. (conform modelului publicat pe site).

Dosarul se va depune in plic inchis cu mentiunea: Aplicatie pentru pozifia Administrator_al Societditii
Antrepriza Steier S.R.L., personal sau prin curier la adresa Consiliul Local Anina, str. M. Hammer nr. 2,
Anina , judetul Caras Severin, telefon 0255-240115.Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor fi
luate 1n considerare.

Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut pana la
limita a maximum 5 candidati pentru postul de administrator, rezultind astfel lista scurti de pinii la
cinci candidati.

V. Procedura de publicare pe pagina de internet a autoritiatii publice
tutelare a listei scurte de pana la cinci candidati

Publicarea anuntului privind selectia candidatilor din lista scurtd se face prin grija autoritatii
publice tutelare prin intermediul Comitetului de Nominalizare si Remunerare , in termen de cel mult trei
zile lucratoare de la data epuizérii perioadei de afisare pe pagina de internet de 10 zile , conform
Capitolului I'V din prezentul Raport de Oportunitate.

Lista scurtd de pana la cinci candidati pentru postul de administrator la societatea Antrepriza Steier
SRL urmeazi si fie publicatd in termenul de cel mult trei zile lucrdtoare pe pagina proprie de internet a
Orasului Anina pentru a fi luata la cunostinta prin publicitate si in vederea depunerii sau nu de eventuale
obiectiuni gi/sau contestatii.

Publicarea se face cu precizarea scrisd pe pagina de internet ca eventualele obiectiuni si/sau
contestatii se depun in scris la registratura Consiliului Local Anina str. M. Hammer nr. 2, Anina , judetul
Caras Severin, telefon 0255-240115, in termen de cel mult 10 zile de la data publicérii, ca termen de
decadere, respectiv pand la datade............. Ora 15,30

Candidatilor aflati in lista scurti li se comunica 1n scris de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare faptul ca in termen de 10 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sd depuna in scris la
autoritatea publica tutelard , la registratura Consiliului Local Anina str. M. Hammer nr. 2, Anina , judetul
Caras Severin, telefon 0255-240115 , Declaratia de intentie.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare, dupi caz, analizeaza Declaratia de intentie si
integreaza rezultatele analizei privind profilul de candidat

V1. Procedura de selectie finala a candidatilor
pentru postul de administrator cu mandate de patru ani

Procedura de selectie finald reprezinta parcursul alcétuit din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidatilor din lista scurté in vederea numirii si incheierii contractului de mandat;

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
faptul ci in termen de 10 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sd depund in scris la autoritatea
publici tutelari, respectiv la registratura Consiliului Local Anina str. M. Hammer nr. 2, Anina , judeful
Caras Severin, telefon 0255-240115 , Declaratia de intentie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeazi declaratia de intentie §i integreaza rezultatele
analizei in procedura de selectie a candidatului in cauza.

Daci nu existi contestatii sau eventualele perioade suspendare in caz de contestatii la Lista scurta
s-au rezolvat legal, selectia finali a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu,
organizat de ciitre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in baza planului de interviu. Planul de
interviu , se definitiveaza pe bazi de proces verbal inregistrat intre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare impreuna cu reprezentantul Consiliului Local — Asociat Unic.




in vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;
b) declaratia de intentie a candidatului.

Dupi finalizarea interviurilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare intocmeste raportul
pentru numirea finald a candidatului pentru postul de administrator cu mandat de patru ani, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia. Acest raport se inregistreaza la autoritatea tutelari si se
comunicd in scris cu confirmare de primire fiecirui candidat parti cipant la interviu cu precizarea ca in
termen de 48 de ore pe zile lucratoare si depuni la sediul autoritafii tutelare, respectiv la registratura
Consiliului Local Anina str. M. Hammer nr. 2, Anina , judetul Caras Severin, telefon 0255-240115
eventuala contestatie , ca termen de decidere.

Dupa epuizarea eventualelor contestatii si a rezolvarii legale a acestora .Raportul pentru numirile
finale se transmite reprezentantul Consiliului Local — Asociat Unic, care va proceda astfel:

a) Vainifia si realiza procedura de numire a candidatului selectat pentru postul de

administrator la societatea Antrepriza Steier SRL , de ciitre autoritatea publica tutelara , respectiv de citre
Consiliul Local in numele Oragului Anina prin Hotérare de Consiliu Local,

b) Concomitent cu emiterea si aprobarea Hotarérii de Consiliu Local de numire a candidatului
selectat pentru postul de administrator la societatea Antrepriza Steier SRL , se va depune pentru aprobare
si a Actului Aditional nr. 3 la Actul Constitutiv al societéii Antrepriza Steier SRL , avind in vedere
nominalizarea unui nou administrator;

¢) Ulterior acesta va depune la Registrul Comertului pentru inregistrare a Actului Aditional
nr. 3 la Actul Constitutiv al societétii Antrepriza Steier SRL si a unui exemplar de Act Constitutiv cu
modificarile de rigoare.

AL 1 1) I

Comitetul de Nominalizare si Remunerare :
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