ROMANIA : ' :
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii
al aparatului de specialitate al primarului Orasului Anima

CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Biroul Resurse Umane, Secretariat. Afaceri
Europene, expunerea de motive a primarului orasului Anina, precum si avizele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local.

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin nr. 4/4363/06.04.2017 prin
care ni se comunica numdarul maxim de posturi conform prevederilor art. I, alin(8) din O.U.G. nr.
63/2010, precum si din necesitatea unei reorganizari mai Judicioase a unor compartimente functionale
ale Primériei oras Anina.

in conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexei nr. 4 din O.G. nr. 9/ 2008 pentru
modificarea  O.G. nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare
si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007 si pentru acordarea unor cresteri
salariale pentru functionarii publici in anul 2008, ale Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, ale art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. $7/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare.

Potrivit prevederilor art. 40 alin .| lit. a din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii . republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Vazand prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziiile publice si ale art. 2, alin (1) din Normele
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016,

in temeiul art.36 alin2 lit"a", alin.3 lit"b". art.45 alin.l din Legea nr. 215/2001 privind
administtatia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate al Primarului Orasului Anina,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérére.
Art.2. Se aproba modificarea Statului de funcii al aparatului de specialitate al primarului Orasului
Anina, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérére.
Art.3. Se aproba infiintarea Biroului Achizitii Publice, A faceri Europene cu | post de sef birou care
va avea in subordine:
- Compartimentul Achizitii Publice cu 4 posturi personal contractual: 2 posturi inspector de
specialitate gradul I1. T post inspector de specialitate debutant si 1 post merceolog;
- Compartimentul Afaceri Europene cu 1 post inspector de specialitate gradul [ existent care se
muta din cadrul Biroului Resurse Umane, Secretariat, Afaceri Europene.
Art.4. Se aprobd comasarea Compartimentului Administrare Drumuri si Compartimentul
Administrare Zone Verzi in Serviciul Administrare Drumuri si Zone Verzi cu | post sef serviciu si 9
posturi personal contractual de executie.



Art.5. Se aproba redenumirea Biroului Resurse Umene. Secretariat A faceri Europene in Biroul
Resurse Umane, Secretariat, Mediu.
Art.6. Se aproba mutarea unui post vacant din cadrul Compartimentului Activitati Culturale si
Sport in n cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public, Privat st Patrimoniu.
Art.7. Se aprobd transformarea urmétoarelor posturi:
- 1 post functionar public din cadrul Serviciului Autoritate Tutelar si Asistenta Sociala de
inspector asistent. in inspector debutant;
- 1 post muncitor necalificat din cadrul Serviciului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala. in
post de magazioner.

Art.8. Primarul orasului Anina va lua masuri pentru adaptarea corespunzatoare a fiselor posturilor
transformate.

Art.9. indeplinirea prezentei hotarari, revine Biroul Resurse Umane, Secretariat, Afaceri
Europene.

Art.10. Hotardrea se comunicd potrivit prevederilor art. 48. alin. 2, art. 115, alin. 3. 5 si 6 din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
la :

Institugia Prefectului judefului Caras-Severin:

Primarul orasului Anina;

Compartimentul Buget —Finante Contabilitate. din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Anina ;

Biroul Resurse UI]‘I&]‘IC, Secretariat, Afaceri Europene.

=

ir. IZVERNARI IRINA

AN[I\E? LA: 12.05.2017.
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ORASUL ANINA
STAT DE FUNCTII

Nr FUNCTIE DE Functia publica s | 35 |38 Functia contractuala L 5| 5
" STRUCTURA DEMNITATE - = 8 B z 12 S i =1
er PUBLICA iR € de execulie | “ 8 |Z | deconducere | desxecute |F EF & g
functionar conducere : =
DEMNITARI
Primar
| 2 ) Viceprimar
____|ADMINISTRATOR PUBLIC _
1 B B Administrator
SECRETAR - sqs
1 - Secretar li S .
AUDIT
1 VACANT ) Auditor | |Principal | §
CABINET CONSILIER
PERSONAL ) 1
! : . o Consilier
COMP. ADMINSTRATIE
~_|PUBLICA LOCALA b |
1 Inspector | iPrincipzl | S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA A o
1 Consilier | |Superior | S
2 ) Referent Il |Supericr [ M
3 Referent
COMPARTIMENT REGISTRU
AGRICOL
1 VACANT Inspector | |Superior | S
2 Referent
SERVICIUL DE AUTORITATE
- TUTELARA $I ASISTENTA SOCIALA
1 VACANT Sef Serviciu | S
2 Inspecter | Principal | &
3 VACANT _|Inspector | _{Debutant| S
4 VACANT Insp de spec. S
5 Instr. Educ, M
B Instr. Educ. M
7 Instr. Educ. il
8 Psiholog S |
9 Mung. nec. | G
10 Munc. caiif | M
11 Mediator | M
12 Munc. calif | i
13 Bucatar | M
14 Administrator I
15 ) Instr. Educ. |
16 ) Munc. calif
17 | Sofer




18 Gestionar M
19 Munc. nec e
20 Munc. nec I | G
21 Bucalar [ ™
,,_22 | Munc.calif | M
23 o | Munc. nec i | G
24 | Munc. nec | G
SERVICIUL ADMINISTRAREA 1
DOMENIULU!I PUBLIC, PRIVAT
SI PATRIMONIU, ACTIVITATI
CULTURALE S! SPORT
Sef serv I S
COMPARTIMENT
ADMINISTRARE COMENIU
PUBLIC, PRIVAT SI FATRIMONIU
1 Munc.calif ] M
2 o Munc. nec 1 1 G|
3 = Munc.nec | &
4 Munc.calif |
5 func, calif | Tl
5l ] Munc.calit | M
7 Administrator Il Il
8 . Munc.nec | G
9 Admin.cladri I m
10} Munc calif L1 ™
£ : Munccalii | I ['M
12 Munc nec PG
13 Munc.calif Y
L Munc.calif M
15 VACANT _ Munc calif F M
I COMPARTIMENT ACTIVITATI
CULTURALE $I SPORT
1 Administrator | | | M
2 Arhivar M
3 Insp. de spec. | S
4 e Munc.nec I G
5 Munc.calif | M
SERVICIUL DRUMURI St ZONE
VERZ]
1 sef serv | |SSD
i Sofer il m
2 Sofer I ™
3 Scofer Y
4 Munc. calif P M
S Sofer i M
6 Sofer I | M
74 VACANT Sofer | Il
8 Munc.calif I [ ™
9 Munc.nec S




10 Munc.nec G
| BIROUL ACHIZITII PUBLICE
1 VACANT sef birou i S
| COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE
1 VACANT Insp. de spec 1S
|2 VACANT Insc. despec. | Il | S
3 VACANT Insp. de spec D| S
4 VACANT Verceolog I M
I COMPARTIMENT AFACERI B '
EURCPENE
1 ] Insp.de spec | S
| SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA
13 I sef serv I |SSD
2 Sofer Ll m ]
3 Sofer I | M
4 ~ } Sofer IR
5 |Sofer | M
6 - Munec.calif | il
| COMPARTIMENT BUGET-
FINANTE-CONTABILITATE -
1 - Consilier | |Superior | S
| 2] Consilier | |Superior| s
|3 Consilier | {Principal | S
ad - Gestionar M
i COMPARTIMENT STABILIRE,
IMPUNERE S| INCASARE TAXE
1 Inspector | |Superior| S
2 Inspector | |Principal | S
" COMPARTIMENT U}?MARIRE Sl
EXECUTARE SILITA
1 - Inspector | |Asistent | S
B INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF
1 Arhitect sef I s
| COMPARTIMENT CADASTRU -
1 Consilier I SL’pEJ’i’DII' S
2 TEMPORAR VACANT Censilier | |Superior| S
i COMPARTIMENT AVIZE,
AUTORIZATI
1 VACANT Consllier i |Asistent | S
2 VACANT Consilier | |Debutant] §
3 Insp.de spec. ] s
" COMPARTIMENT URBANISM S
AMENAJARE TERITORIALA
1 zz;;‘;z::ad: Il {Superior [SSD
2 VACANT Consilier | |Debutant| S
3 Referent AL M




CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
JRIZVERNAR! IRINA

- BIROU RESURSE UMANE, |
SECRETARIAT, MEDIU
1 ) Sef hirou S
| COMPARTIMENT RESURSE
UMANE, SECTRETARIAT
1 VACANT Consilier | {Debutant] S
2 Referent A 1T M
f COMPARTIMENT MEDIU Sl
PROTECTIA MUNC!I _
Inspector | |Principai | S
" CENTRU DE INFORMARE
TURISTICA I
|1 Directercentru | i1 | §
2 VACANT Agent de turism| Il | I
il SERVICIUL R.E.C.L.
1 Insp.de spec. nils
COMPARTIMENTUL POLITIE '
LOCALA
1 Paznic 1 I
2 VACANT Paznic I { ™
3 VACANT Poiitist local Il 1Debutant] M
4 Politist local | 1l |Asistent | ™ |
5 Politist local Il |Asistent | M ]
Functia Numar posturi Ocupate Vacante | Total
NR TOTAL FUNCTH PUBLICE | 18 10 | 28
NR. TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI : - 1
NR TOTAL FUNCT!I PUBLICE DE CONDUCERE 4 1 5
INR TOTAL FUNCTI PUBLIGE DE EXECUTIE ta g 23 ]
NR. TOTAL FUNCTI! CONTRACTUALE DE CONDUCERE 5 - 5
NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE 583 B 72
DEMNITARI 2 bl
Nr total de posiur polr.\fil.ar'_.ill alin[z;qn ouG 63;‘?01? pentru n“--adifrcare:g ;:i_nomp_letarea Leg:| nr. 2?’3;200& priving 6 5 75
finantele locale, precum si pentru stabilirea unos masur financiare. cu maodificanle si completérile ulterioare
NR. TOTAL FUNCTI TN INSTITUTIE 88 19 107 J




