ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA
HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedurilor de organizare si desfisurare a concursuluj pentru
ocuparea postului de director al Ciiminului pentru Persoane Varstnice Anina

Consiliul Local Anina, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere expunerea de motive, raportul de specialitate al Compartimentului Resurse
Umane, Secretariat, precum si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local:

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.
1836/06.07.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea si acordarea finantérii prin
Programul de interes national , Dezvoltarea retelei nationale de cdmine pentru persoanele varstnice”

Tindnd cont de H.C.L.Anina, nr.36/2011 privid accesarea Programului de interes
national”Dezvoltarea retelei nationale de cimine pentru persoanele varstnice;

Avand in vedere faptul cd in H.C.L.nr. 49/28.02.2013 se aprobd scoaterea la concurs a postului
de director al Caminului pentru persoane varstnice Anina, dar nu au fost evidentiate criteriile de
selectie, concursul organizat pe data de 08.04.2013 s-a amanat pentru data de 15.04.2013, bibliografia
st procedura de concurs afisata fiind aceeasi: |

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunztor functiilor contractuale din sectorul bugetar;

Avand in vedere Regulamentul de organizare s1 functionare a Cdminului pentru persoane
varstnice Anina;

Tindnd cont de prevederile Ordinului Ministruly; Muncii, Solidaritdtii Sociale nr. 246/2006
privind aprobarea standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele vérstnice;

In temeiul prevederilor art.36 alin 2, lit.a, alin.3, lit.b, art.45, alin 1, art.115, alin.1, lit.b, din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd criteriile si procedurile de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului de director al Cdminului pentru Persoane Varstnice Anina, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul orasului Anina, prin aparatul de specialitate: Compartimentul Resurse Umane,
Secretariat, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Hotdrdrea se comunicd potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115, alin. 3, 5 5i 6 din

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, la :

- Institutia Prefectului- judetul Caras-Severin;
- Primarul orasului Anina;

- Compartimentul Resurse Umane, Secretariat, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

orasului Anina.
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"ROMANIA ANEXA

JUDETUL CARAS-SEVERIN LAH.CLNR. & 1 64 o0t X! 3
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

A. Criterii de selectie a candidatilor pentru functia de director al Caminului pentru
Persoane Varstnice Anina

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romana;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplinid de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si de vechime specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea uner infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedicd inféptuirea
justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concuis:

- Studii: studii superioare de lunga durata sau de scurtd duratd (tehnic sau economic),
absolvite cu diplomé de licenta

- Vechime: minim 7 ani in domeniul studiilor absolvite s1 2 ani vechime intr-un post de
conducere

- Cunostinte utilizare PC — nivel mediu

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare (organizare, coordonare, abilitdti in managementul
resurselor financiare si umane, excelenti camunicare orali si scrisd, etc)

- Disponibilitate pentru program de lucru prelungit

- S& nu detind alte functii mcﬁmpatlbﬂe cu noua functie (consilier local, administrator

firme, etc).

B. Procedurile de selectie a candidatiler pentru functia de director al Caminulul pentru
Persoane Varstnice Anina ‘

].Ocuparea functiei de director al Cdminului pentru Persoane Varstnice Anina se face in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar;

2.Concursul constd in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba practicﬁ — proiectul de management

- proba scrisd
Pentru a f1 declarati admisi candidatii treb:.ue sd obtind minimum 70 de puncte Ia ﬁecale proba.
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