ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta,

Cu respectarea dispozitiilor art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, se
confirma prezenta:

- Referatului de aprobare al viceprimarului cu atributii de primar al orasului Anina, inregistrat sub
nr.2146/22.03.2024

- Rapoartele de specialitate financiar-contabil, nr.2145/22.03.2024, avizat CFP, precum si cel al
Compartimentului Resurse Umane nr.2145/1/22.03.2024.

- Rapoartelor de avizare ale comisiilor de specialitate, nr. I, IT si IIl, a Consiliului Local, inregistrate
cunr.2247/25.03.2024, nr.2260/25.03.2024 si nr.2261/25.03.2024.

- Acordul sindical nr. /. .2024.in conformitate cu dispozitiile art, 11 (1) din Legea—cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile brute de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, dupad consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
coroborat cu prevederile art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022.

Tinand cont de prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli asa cum este previazut de art.3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.,

Luind act de prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2023-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor Legii bugetului de stat pentru anul 2024, nr.421 / 2023, coroborat cu dispozitiile
HCL nr. 20 din 12.02.2024 privind bugetul local, precum si a prevederile Hotardrii Consiliului Local al
orasului Anina nr. 26/27.02.2024 privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de
specialitate al primarului Orasului Anina;

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata coroborate cu prevederile art. I alin. (2) din Legea nr. 115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129, alin. (2), lit. ¢), alin. (7), litk), art. 196, alin. (1), lit. a) ale
0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 1.04.2024 se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Anina conform
Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Salariile lunare pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente fiecirei functii,
fiecarui grad/traptd profesionald pentru gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in munci se



stabilesc prin dispozitia primarului, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinteaza viceprimarul cu atributii de
primar al orasului Anina, judetul Caras-Severin.

Art.4 Persoana care se considerd vatimati intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim prin
prevederile acestei hotaréri se poate adresa, cu pléngere prealabild, emitentului, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii actului sau instantei de contencios administratiy competente conform prevederilor
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.5. Hotirirea se comunici potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului — judetul Carag-Severin;

- Viceprimarului cu atributii de primal al orasului Anina, Serviciului Financiar contabil,

Compartimentului Resurse Umane precum si tuturor persoanelor interesate;

- Seaduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Primiriei sului Anina.
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PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasem pentru legalitate
Consilier Local NEICU Gheorghe, Seciftar general
GAL Fxancisc — Remus

ANIN %A:27.03.2024

NR. >

Prezenta hotirére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Total consilieri in functie 15 e

Nr. total al consilierilor prezenti l P

Nr total al consilic;r_ilor absenti —

Voturi pentru [‘_’2
Voturi impotriva =
Abtineri —



3. 2alh
Anexa la H.C.L. Nr. 3@/ 52&7{ 03
1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. : w

" Functia publica de conducere Coeficient
1|Secretar general al orasului 4,5
2|Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras 3.5

Notd: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. Coeficient
Nr.crt.| Functia publica de executie | Clasa Nivel studii | Gradul profesional | 21 *2%
qradatie
S superior 2,70
1 Consilier juridic, consilier, S principal 2,60
inspector 8 asistent 2,50
S debutant 2,40
S superior 2,00
2 Politist local 1 > AU, 120
’ S asistent 1,80
S debutant 1,70
M superior 1,90
3 Politist local i M il 1,40
’ M asistent 1,70
M debutant 1,60
Nr. . : -
ort Functia contractuald de conducere Coeficient
1 |Administrator public 4,50
2 |Sef serviciu 3,50

Noid: Claso de salarizare cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

B. FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE

T UCTICIETTT

Nr. Functia contractuala de Grad profesional/ peniru salar de
! i Nivel studii baza brut
ort. executie Treapta profesionala gréiqatien
1 |Consilier viceprimar S - 3,10
S gradul 1A 2,45
: s S gradul | 2,25

2 |Inspector de specialitate ‘

5 P S gradul 2.00
S debutant 1,80
3 |Director C.N.I.P.T. S - 1,70
M gradul 1A 1,70




M gradul | 1,65
4 |Referent ;
M gradul Il 1,60
M debutant 1,55
5 |Gestionar M - 1,80
6 |Administrator cladiri M - 1,70
7 |Arhivar M - 1,60
M,G I 105
8 [Sofer ’ 2
' M,G Il 1,65
9 [Conducator autospeciala M,G - 1,65
M,G I 195
M,G Il 1,80
10 [Muncitor califi ‘ -
tor calficat MG i 1,65
M,G v 1195
; : M,G T 1,55
11 |Muncitor necalificat : ’
M,G Il 1,50
12 |Paznic M - 1,50
3. Functii de demnitate publici alese din cadrul autorititilor publice locale
Indemnizatiile lunare ale
primarului si viceprimarului
Coeficient stabilit prin Anexa 9 lit. C zs:: Srt;?;h:: ICTJ
din Legea nr. 153/2017 privind 0, a ]
Nr. . . o Podass o prevederile art. 13 din
Functia salarizarea personalului platit din .
crt. i } e v .. | Legeanr. 153/2017 privind
fonduri publice, cu modificdrile si ; .
A ——— salarizarea personalului
5 platit din fonduri publice,
cu modificarile si
completdrile ulterioare.
1 Primar 55 13283
2 Viceprimar 4,5 10868
Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare
. , ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in
3 Consilieri locali

cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului,
conform art. 212 din O.U.G.n;.\57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificéri17$i completarile ulterioare.

i

i
i

Contra\s
Secreta
GAL frahci

aza pentru legalitate



