ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea modificirii Organigramei si a Statului de Functii al aparatului de specialitate al
primarului orasului Anina

Consiliul Local Anina intrunit, in sedinta extra/ordinara;

Avand in vedere nota de fundamentare, raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina si raportul de avizare al Comisiei de specialitate
a Consiliului Local;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea 283/14.12.2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.80/2010 pentru completarea art.11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar;

in baza Legii - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri publice;

Tinind seama de Legea 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice;

Tindnd cont de prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. b, art. 45, alin. I, art. 115, alin. 1, lit. b din Legea
nr. 215 /2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Public de Salubritate al orasului Anina;

Art. 2. Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina, ca
urmare a infiintdrii Serviciului Public de Salubritate al orasului Anina, potrivit anexei nr. 1 la prezenta hotarére,
care face parte integranta din aceasta:

Art.3. Se aprobd modificarea Statului de Functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina,
potrivit anexei nr. 2 din prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta;

Art.d. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Compartimentul Resurse Umane,
Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina;

Art. 5. Hotérdrea se comunic potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 49, alin. 1, art. 115, alin. 3, 5si 6
din Legea nr. 215 /2001 a administratiei publice locale, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,
la:

4 Institutia Prefectului - judetul Caras-Severin;

4 Primarul orasului Anina;

4 Compartimentul Resurse Umane, Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului

Anina;
4 Serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Anina.
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Populatia oragului Anina: 9381

ORGANIGRAMA

ey e B L= L GGNSI LEU-{_-L-@'GA’!:'—.—' T _—. =i S

e PRINAR e

SECRETAR

|

VICEPRIMAR

Audit

‘ Consilier personal |2

Total posturi, din care: 110
Demnitari 2
Functionari publici, dc: 25

de conducere = 4
de executie 21

-Personal contractual,dc: 83 =

de conducere 5
de executie 78

|

| | Serv. administrarea Serviciul Institutia Birou! resurse umane,
Registratura| 1 { domeniului public, pri- administrare | Arhitectulu sef |1 secretariat, 1
val si patrimeniu, activi- | 1 drumurisi | 1 afaceri europens
t&ti culturale si sport zone verzi
— : e
[ T ] | [ ] | [ T ] [ T 1 )
— ‘= o) o | =
8 s & _ > | o & |8 5 L ‘ Z
S 2 - | ® | P © B @ E ! ;3 i = ©
= © = | @ i L oLt = e 8 2 = - =
T 5 2 |2 i o = = £ © g | ‘ @ =il & o | =1
- o | & 2= = = = a @ = 6| . ~ T T bed [+ = [=]
S8 | @ |2 3 |g§= |3 s |3 5 = E |28 @ s €% ZE | | B =
E3 | 2 (e8| 2 |Be |= 2 |2 EE |1 |28|les gl1E |22 g5 |2 | € E
S 2 |88 5 |E=2 |= 5 5 =y ol SS|RE 2/ 1§82 =3 | B ] = g 5
L | B |83 2eolEdsF E |£ g 2.7 AR = © E_|E® 85| O &5 £
55| C13g 2E|f2§° Ec|E g 22| |28|5&|38 | © |88|52 £%|5§|E EEl %
20 a | ® = o=E|4d5 o a=la = o= ag|lac|las a | a2 5 .- | a g : R &y
a9 . @ =4 =2 E = = ® = ® S = o sles T2 = Sl ==
=3 | 5123 S2|E5% 58 SS5|E = 5 3 S|SB EQ E ES|E¢2 gs515¢2| 35 3 ES
g | °|8% wHCs a0 & Os|OR B G O8|lOE|O3 O O®|OS SE|©3 & 3e O S
2 | ~ S |
Total 3 2 | 38 12 7 4 14 11 6 3 2 1 2 3 2 2 3 [ 1 1 5
Cond 5 o 1 | 8 1 2 = - - . [
Exec 3 2 |37 11 7| 4 14 11 5 [ @ 2 1 2 3 2 2 3 11 1 [ 5
FP 2 113 | - - - - 3 2 | 1 Z 2 2 1 - | | 2
C.M. 11 12+23] 12 | 7 4 14 1 6 - 1 1 3 1| P11 i3

CONTRASEMNEAZA

IZVERNAR! IRINA

SECRETAR,




ORASUL ANINA

STAT DE FUNCTII

:1; STRUCTURA FUNGTIE DE Functia publica a5 c_gu o % els 5lss Funclia contractuala g% 2 s 5l 5 =
CEMNITATE  [inalt deexecute/ | ©2 | 8 |RE|25|ER §3|8%|23|53
PUBLICA functionar  |de conducere|nivel de 0% O |5¢e|Z2F|Zz2 mngfwm de executie 215¢25|2z¢2
public salarizare* o a
DEMNITARI
1 Primar
2 \iceprimar
SECRETAR
1 Secretar
REGISTRATURA
1 VACANT Referent 1-5| M
AUDIT
1 VACANT Auditor Principal i 1-5| S
CONSILIER PERSONAL Referent
1 VACANT Referent
2) VACANT
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
1 Consilier Superior | 5| 8
2 Referent Superior M (1-5( M
3 B Referent 1A 5| M
COMPARTIMENT REGISTRU
AGRICOL
1 Inspector superior | 5 S
2 Munc.calif il -5 M 1
SERVICIUL DE AUTORITATE
TUTELARA SI ASISTENTA
SOCIALA
1 Sef Serviciu
2 Inspector Asistent | 1-5| S
3 TEMPORAR VACANT Inspector Principal i |15 S 1
4 Instr. Educ. 1-5| M 1
5 Instr. Educ. 1-5| M 1
] Instr. Educ. 1-5| M 1
7 Psiholog 15| M 1
8 Munc. nec. | 1-5| M 1
g Munc.calif NV |15 M 1
10 Munc. nec | 1-5| M 1
11 Mediator sanitar 1-51 G 1
12 VACANT Bucatar 1-5| G 1
13 VACANT Administrator 1-51 M 1
14 VACANT Munc. nec | 1-51 M 1
115 VACANT Munc. nec [ 1-5| M 1




SERVICIUL ADMINISTRAREA

DOMENIULUI PUBLIC, PRIVAT SI
PATRIMONIU, ACTIVITATI
CULTURALE $| SPORT

VACANT sef serv 1-8]1 § 1
SERVICIUL PUBLIC DE
SALUBRITATE
3] VACANT Contabii
2 VACANT Sofer | 1-5| M 1
3] VACANT Sofer I [15] ™ 1
4 VACANT Sofer | 151 M 1
5 VACANT Sofer | 15| M 1
6 VACANT Munc.caiif I\ 1-5| M 1
7 VACANT Munc.calif v 1-5] M 1
8 VACANT Munc.nec | 15| M 1
9 VACANT Munc.nec | 1-5| G 1
10 VACANT Munc.nec | 1-5| G 1
11 VACANT Munc.nec | 1-5| G 1
12 VACANT Munc.nec | 1-5| G 1
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
il |DOMENIU PUBLIC, PRIVAT SI
PATRIMONIU
1 Munc.calif I\ 1-51 M 1
2 Mune.nec | 1-5| M 1
3 Munc.rec | 1-5| M 1
4 Munc.nec { 1-5| M 1
5 Munc.nec | 1-51 M 4
6 Munc.nec | 1-5| M 1
7 VACANT
I COMPARTIMENT ACTIVITATI
CULTURALE Si SPORT
1 Administrator | 15 M 1]
2 Bicliotecar | 15| M d
3 Ingp. De spec. Il 1-5] 8 1
4 Munc.nec I 1-5| M 1
SERVICIUL DRUMURI S1 ZONE
VERZI
1 sef serv 1-5 [SSD
| COMPARTIMENT ADMINISTRARE
DRUMURI :
1 Munc calif 1\ 1-5| M 1
2 Munc.calif IV 15| M 1
3 Munc.calif I\ 15| M 1
4 Munc.calif I\ 15! M 1
3 Munc.calif I 1-5| M 1
8 Munc.calif 1l 1-5| M 1
7 Sofer i 1-5] M 1
8 Sofer | 1-5| M 1
9 Sofer | 1-5| M 1
10 Munc. calif 1 1-5| M 1
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SERVICIUL R.E.C.L.

Insp.de spec.
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COMPARTIMENT MEDIU SI
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Insp.de spec.|A

1-5
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LOCALA

VACANT

Politist local
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VACANT
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-1V
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NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE

25

INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

21

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE CE CONDUCERE

INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

78

[CEMNITAR}

NR. TOTAL FUNCTIL IN INSTITUTIE

110
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