ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a orasului Anina, in perioada 2019-2020

Consiliul Local al orasului Anina, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere raportul de specialitate Tntocmit de Directia de Asistenta Sociald a orasului Anina,
nr.9.585/25.11.2019, referatul de aprobare a primarului orasului Anina, nr.9.586/25.11.2019, precum si
avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, nr.I si 111, inregistrate cu nr. 9.595/25.11.2019 si nr.
9.596/25.11.2019

Vazand H.C.L. nr.122/10.10.2018 privind aprobarea infiintarii Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Anina, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al orasului Anina, aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

Avéand in vedere, Hotdrarea Consiliului Consiliului Local Anina nr.116/29.10.2019 privind aprobarea
rectificarii bugetului administratiei publice locale a orasului Anina pe anul 2019;

Tindnd cont de prevederile art. 2, ale art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) si (3) si ale art. 64 - 65 din
Legea privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile:
» art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;
» art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;
» art. 2 s1 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin.(2) lit.a) alin.(3) lit.c) coroborat cu art.196 alin.(I) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina, in perioada 2019-2020, cuprins in anexa ce face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotaréri se Incredin{eazéd Directia de Asistentd Sociala a

orasului Anina.

Art.3. Hotirirea se comunica potrivit prevederilor art. art.197 alin. (1) si (4) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, la:

# Institutia Prefectului - judeful Caras-Severin;

= Primarul oragului Anina;

= Directia de Asistenta Sociald a orasului Anina;

+ Se aduce la cunostinta publica prin afisare pe Site-ul Primdriei orasului Anina.
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Anexa laH.C.LNr. 74  128.11.2019

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI ANINA
IN PERIOADA 2019-2020

Conform Hotararii Guvernului nr. 215/2009 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, angajatorll vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de
acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor de
vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile, exceptiile, perioada de acordare.

Art. 1 Prevederi Generale

(1) In scopul recuperarii si Intretinerii capacitaii de munca, de crestere a productivitati muncii si de motivare a
~personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina ( D.A.S), acordd acestora vouchere de
vacanta, pe suport de hartie, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotirarea de Guvern nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completérile ulterioare si de prezentul regulament.

(2) Valoarea nominala a unui voucher de vacanta este de 50 lei, valoarea cumulata a acestora fiind de 1450 de
lei/ salariat (29 vouchere x 50 lei) si se acorda o singura data.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetulul de
servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii acestuia pe suport de
hértie, conform prevederilor legale.

(5) Voucherele contin urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescétoare, corespunzatoare numarutui de vouchere de vacanti comandate de
catre angajator in baza contractului de achizitie a voucherelor de vacant3;
b) emitentul -  datele sale de identificare: denumirea, sediul, numéarul de inmatriculare la oficiul registrului

comertului si codul unic de inregistrare;
c) angajatorul - datete sate de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la oficiul registrului
comertului si codul unic de inregistrare, CIF;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept
sa utilizeze voucherul de vacantg;

e) valoarea nominata a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisa de angajator in
comanda ferma transmisa unitatii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii perloadel in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii aflhate;

) interdictia unitéfii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacant3 si valoarea
pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacants;

h) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna si anul expirarii;

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile af Ilate,

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

(6) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanté se aplica o coté de impozitare de 10%,
care se calculeaza si se refine cu ocazia achitérii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite
voucherele.

(7) Perioada de referintd in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacant este cuprinsa intre 01 ianuarie
2019 si 31 decembrie 2019. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la




existenta sumelor aprobate cu aceastd destinatie prevazute in bugetul propriu, in pozitia distincta de cheltuieli,
denumitd vouchere de vacanta.

(8) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominate a voucherelor de vacantd se iau h calcul
valoarea nominaté a voucherului de vacanta si. numarul maxim de beneficiari, care vor beneficia de vouchere de
vacanta. Conform art.9 alin.(2) din Normele metodologice, voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi
distribuite .de Primaria Oras Anina, daca angajatorul, la data stabilita pentru distribuire, nu a achitat unitatii
emitente, integral, contravaloarea nominata a voucherelor de vacanta achizitonate, inclusiv costul
imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta.

Art. 2 . Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al Directiei de Asistenta
Sociala a orasului Anina, in intervalul 01 ianuarie — 31 decembrie 2019.

(2)  Salariatii angajati dupa data de 01.01.2019 beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada
ramasa pana la data de 31.12.2019.

(3) Numarul voucherelor de vacanta pentru salariatii care beneficiaza de program de lucru redus, pentru care
numarul de ore normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu normé intreaga comparabil, precum si cei angajati cu contract individual de

munca cu timp partial, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de Vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(4)  In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de angajatorul unde salariatul in cauz3 isi
are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor depune la Compartimentul Contabilitate o
declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta a prezentului Regulament.

(5) Voucherele de vacanta se acordd integral si personalului care, in perioada de referintd beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)  In cazurile in care salariatul a fost prezent partial la focul de munca in perioada de referinta din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii, concediu fara plata, efc.), voucherele de vacanta se
vor acorda proportional cu perioada lucrata, dupa urmatorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se
inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada de referintd / numarul de zile
lucratoare in perioada de referinta.

(7) Salariatii ale caror raporturi de munca au incetat sau au raportul/contractul de munca suspendat, la daw.
acordarii voucherelor, nu vor primi vouchere de vacanta.

(8)  Salariatii care au raportul/confractul de munca suspendat la data acorddrii voucherelor, si care reiau
activitatea in cursul anului pentru care se acorda voucherele vor primi vouchere la revenire, proportional cu timpul
efectiv lucrat in anul respectiv.

(9)  Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. m) si art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 1563/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(10)  Voucherele de vacanta nu se acorda personalului care pe intreaga perioada de referintd de la 01
ianuarie - 31 decembrie 2019 s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la 3
ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afla in concediu fara plata sau are activitatea
suspendata, in conditiile legii.

(11) -Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire Ia
cel mai apropiat numar fara subdiviziuni, prin rotunjire pentru fractiunile de peste 50 inclusiv si prin neglijarea
fractiunilor de pana la 49 inclusiv (ex.28,49 se rotunjeste la 28 sau 28,50 se rotunjeste la 29).



Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptétite s& le utilizeze
in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie: publica, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in-mod obligatoriu servicii de
cazare. ' : -

(2)  Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3)  Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizif,ioharea serviciilor turistice.

(4)  Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si utilizarea

voucherelor de vacanta.

(5)  Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntata in scris C'ompartimentului Contabilitate prin
declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6)  Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata este
mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacant;

C) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.
(7)  Salariatul are obligafia sa restituie Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina, voucherele de vacanta

pe suport de hartie acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la
data incetaril raportului de munca/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmétoare restituirii.

(8)  Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hértie acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost instiintat ca i s-au acordat voucherele
necuvenit.

(9)  In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor
legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

(10) La data incetarii raporturilor/contractelor individuale de munca inainte de data de 31.12.2019,
salariatii care au primit vouchere de vacantd au obligatia sa restituie voucherele de vacanti necuvenite
sau contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzator cu perioada nelucratd rdmasa pana la
data de 31.122019. Voucherele neutilizate si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor/va
fi recuperate/recuperata de catre Compartimentul Contabilitate.

(11)  In situatia incetrii/suspendarii raportului/contractului individual de munca inainte de data de 31.12.2019,
sau daca salariatul se regasete intr-una dintre situatile de la art.2 alin.(12), contravaloarea voucherelor de
vacanta la care are dreptul salariatul este proportional cu perioada lucrata in anul 2019.

(12)  In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in vouchere de
vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea
exacta.

(13)  Prevederile alin.(11) nu se aplica salariatilor al caror raport/contract individual de munca a incetat ca
urmare a decesului salariatului sau reducerii de posturi.

(14) Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau s& inlocuiasca voucherele de vacanta aflate deja in posesia
achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.

(15) In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat urmatoare impozitul
aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.

(16) Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. m) si art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.




Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) . Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hartie se efectueazd, potrivit legii, de persoane
imputernicite in scris de catre ordonatorul de credite din cadrul Compartimentului Contabilitate, conform situatjilor
cuprinse in anexele nr.1,-3 si 5 la Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, aprobate prin
Hotatarea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in termen de 5 zile lucrétoare de la aprobarea prezentului regulament, Compartimentului Contabilitate va
intocmi lista cu persoanelor care au calitatea de salariat al D.A.S., la data respectiva aceasta listd va contine
numarul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacantd, optiunea (DA sau NU) de
achizitionare a voucherelor de vacanta si semnatura beneficiarului in ordine alfabetica.

(3) D.A.S. achizitioneaza vouchere de vacanta pe suport de hartie de la unitatea emitenta in urma unei
comenzi transmise de catre Compartimentul Contabiitatel catre aceasta.

(4)  Plicurile cu voucherele de vacantd sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi prima data
receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii furnizorului, respectiv reprezentantii
beneficiarului si calitativ de catre persoanele imputernicite din cadrul Compartimentului Contabilitate.

(5)  In decurs de 21 zle calendaristice, persoanele Imputernicite din cadrul Compartimentului Contabilitate
predau plicurile sigilate fiecarui salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti la data
programata a predarii plicurilor (aflati in concediu de odihna, concediu medical, in delegare, in detasare, etc.).
Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verifica integritate
si corectitudinea carnetului. '

(6) Persoanele imputernicite din cadru!l Compartimentului Contabilitate, inscriu in prezenta salariatilor
beneficiari datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite
beneficiarilor — Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotirarea de Guvern nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare

(7) Salariatii beneficiari semneazi de primire a voucherelor de vacantd in coloana corespunzitoare a
Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(8)  La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport hartie neutilizate sau acordate
necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Compartimentului Contabilitate, completeazd in prezenta
salariatului beneficiar Anexa 5 la Normele metodologice aprobate prin Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si semneaza alaturi de acesta de primirea voucherelor.

Art. 5 Dispozitii finale

(1). Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului prezentului regulament se va face de catre Compartiment ™
Contabilitate, pe baza de semnatura.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica corespunzator si pentru anul 2020.
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