ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Anina

Consiliul Local al Orasului Anina, judetul Carag-Severin, ales in conditiile stabilite de Legea
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.393/2004
privind Statutul alesilor locali, reunit in sedinta ordinari din data de 24.08.2017,

Avénd in vedere:

- expunerea de motive inregistrata la Priméria orasului Anina sub sub nr. 6.167 / 22.08.2017

prezentatd de primarul orasului Anina;

- procesul verbal de consultare inregistrat la Primiria orasului Anina sub nr!6.181/22.08.2017
incheiat intre conducerea institutici pe de o parte $i reprezentantii salariatilor Primariei orasului Anina, pe
de alta parte, prin care s-a realizat consultarea previzuti la art.11 alin.l din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Raportul de specialitate inregistrat la Priméria orasului Anina sub nr.6.168/22.08.2017 al Biroului
Resurse Umane, Secretariat, Mediu, prin care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Anina, incepand cu data de 1 julie 2017;

- prevederile art.138 alin.4-5 din Constitutia Roméniei,nr.1/2003, republicati (rl);

- prevederile art.1 alin2 lita, art.19 alin.l lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.l din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd (r1), cu modificarile
si completérile ulterioare;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Local Anina nr.47/23.02.2017 privind modificarea Organigramei si
a Statului de Functii al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Anina;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Anina nr.64/28.03.2017 privind aprobarea bugetului
administratiei publice locale a orasului Anina pe anul 2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11 alin.1, art.11 alin.3-5, art.12-13, art.15-16,art.19,
art.21, art.25-27, art.30- 38 si art.40, precum si anexele VIII - IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati,
cu modificirile i completirile ulterioare;

- _ prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (12), cu
modificdrile si completarile ulterioare; _

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organig%;;;ﬁ} functionare al Consiliului Local Anina;

- raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Anina;

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a, art.36 alin.3 lit.b, art.45 alin.1 si alin.6, art.47,
art.115 alin.1 lit.b si art.115 alin.3-7 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locals,
republicata (r1), cu modificérile i completirile ulterioare, :



HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Anina, care se aplicd In conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, potrivit Anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

(2) Salariile de baza pentru functiile previzute la art.11 alin.2 din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regisesc in prezent in organigrama si
statul de functii ale Primariei orasului Anina, se vor stabili — prin hotiirare a Consiliului Local Anina - dupa
ce vor fi infiintate, daci va fi cazul.

(3) Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite va stabili, prin
dispozitie, salariile de bazd lunare pentru functiile din organigrama Primiriei orasului Anina, astfel incat si
se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

Art.2. Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariatii care sunt in cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Anina, conform Anexei nr. 2, parte integrantd a prer tei
hotarari.

Art.3. Salariul de bazd se stabileste prin inmulfirea coeficientilor previzuti conform Anexei 2 cu
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plati in vigoare. :

Art.4. Incepand cu data prezentei hotérari is1 inceteazd aplicabilitatea oric#rei alte prevederi contrare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza primarul orasului Anina prin
compartimentele de specialitate.

Art.6. Hotardrea se comunici potrivit prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115 , alin. 3, 5 si 6 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare la:

¢ Prefectul judefului Caras — Severin si Institutiei Prefectului- JudetulCaras-Severin;

Primarul orasului Anina;

Compartimentul Buget — Finante - Contabilitate din cadrul Primériei Anina;

Biroul Resurse Umane, Secretariat, Mediu din cadrul Primariei Anina;

Se afigeazd la avizierul primdrici §i se publici pe pagina web a Orasului Anina prin grija
secretarului.
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PRESEDINTE DE EDINTA,
Consilier HOANCA CONSTANT

ANINA LA: 24.08.2017
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1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE

[;; Functia publica de conducere Nivel studii Coficient
1 Secretar al unitatii administrativ- gradul | S 3.38
teritoriale gradul Il S 3.55

A . gradul{ S 2.79

2 | Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras aradul [ S 319
s . gradul | S 2.69

3 Sef birou, sef oficiu aradul | S 302

Nota: Clasa de salarizare cuprinde sporul de vechime in muned la nivel maxim.

B. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

{P‘th Functia publica de conducere Nivel studii COT‘;?'A[IILQE;HEE
superior 5 1.90
Auditor principal S 154
gradul | asislent S 1.42
' debutant S 1.30
superior S 2.30
Auditor principal S 1.90
gradul Il asistent S 1.61
debutant S 1.40
superior S 1.80
Consilier juridic, consilier, inspector principal S 144
gradul | asistent S 1.32
5 debulant S 1.20
superior S 2.20
Consilier juridic, consilier, inspector principal S 1.80
gradul Il asistent S 1.51
B __debutant S 1.40
superior SSD 1.35
F e principal SSD 125
3 Referent de specialitate SatanT S0 T30
debutant SSD 1405
-superior M 1.25
principal vt 1.20
4 heloient asistent M 1.15
debutant Y 1.10
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C. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE

CN; Funclia publicg de conducere Nivel studii Paﬁ\fz?f“ff:{gam}
superior S 1.87
s principal S 1.50
1 Politist local P S 135
debutant S 1,20
superior M 1435
s principal ] 1.28
. Flijstioas! asistent M 1.20
debufant M 1.10
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4. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE

N,

-~ Functia contractuala de executie Nivel studii Coficient
1 Administeatorpudlle , | = SFF:SJIMEI'[ 2 :2?
2 Sef serviciu grr:{;jﬁ: i}[ 2 ;?2
3 Sef birou, sef oficiu grr:jj![ I|E : i:g

Nota: Clasa de salarizare cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxin.

B. FUNCTII CONTRACTUALE GENERALE DE EXECUTIE

[Pj; Funciia contractuald de executie Nivel studii Cgflzzm‘ﬁcta'e
gradul |A S 1.75 o

Auditor gradul | S 100

gradul | gradul Il S 1.41

: debutant 3 1,30

gradul 1A S 1.70

Auditor gradul | S 1.50

gradul I gradul |l S 1.36

debutant 5 1.25

- - gradul 1A S 1.54

Consilier juridic, cqngher, Inspector gradul | S 1 44

de specialitate
) debutant S 1.22
gradul 1A S 1.70
C h IE "-‘I\ :\I '-=1.- e
onsilier juridic, (,QI 5 lier, inspector — 3 149
de specialitate m

gradul Il gradul |1 S 1.37

debutant S 1.25

gradul |A M 1.23

Referent gradul | M 1.18

gradul | gradul [l M 113

3 debutant M 1.08

gradul 1A M 1.25

Referent gradul | M 1.20

gradul ] gradul Il M 1.8

debutant M 1.10




C. ALTE FUNCTH CONTRACTUALE COMUNE

a) Functii de conducere

lc\: Functia Nivel studii Coficient
N radul | i 1.79
1 |Sef formatie muncitori g
gradul Il M 2

Salariile prevazute la gradul 1 si gradul Il cuprind sporul de vechime fn muncd la nivel maxim

b) Functii de executie pe trepte profesionale

CNrrt Functia Treapta Nivel studii Cor'fei?tfngﬂa“n
i I 150 |
1 |Administrator, contabil, gestionar I M 1.32
I M 1.20
2 |Arhivar, casier, magaziner | M - L7
o Cavien, mases i M 1.20
3 |Bucétar | M.G 132
Paznic ] M,G 1.01
I M.G 1.50
5 - f F
2elef i V.G 130
| M,G 1.54
6 |Muncitor calificat, bucatar calificat I M,G 142
3 Il MG 1.30
l MG 1.20
7 (M i ecalificat -
uncitor necalitica i G 700

D. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr. . . 5 oficient { ie
it Functia Nivel studii | © ﬁf;;frf:ﬁm‘
1 |SefSvsSU “ S 210
2 |Conducéator autospeciald S 1.54

E. FUNCT!l CONTRACTUALE ASISTENTA SOCIALA

2]; Functia Nivel studii Cc'ﬁfiﬁir{ﬂg;a{;aﬂe
1 |Psiholog practicant S 1.32
2 |Instructor de educatie M 1.20
3 |Asistent personal _ M,G 1.01
4 |Mediator sanitar o MG 1.09




Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritétilor publice locale

Coeficienti de

Nr. ;
I Functia Clasa . .
Crt. ierarhizare
I |Primar oras (pana la 10. 000 locuitori) &4 5.50
2 |Viceprimar oras (pana la 10. 000 locuitori) 75 4,50




