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'ROMANIA
'JUDETUL CARAS — SEVERIN

CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind modificarea Statului de Functii al Directiei de Asistentd Sociala
a orasului Anina

CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA, intrunit in sedinta ordinara.
~ Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului-de resort, nr.6.161/18.06.2021, referatul

de aprobare al viceprimarului orasului Anina cu atributii de primar, nr.6.162/18.06.2021, precum si
raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local, nr.III, inregistrat cu nr.6.283/.2021 si

Vazand H.C.L. nr.122/10.10.2018 privind aprobarea infiintérii Directiei de Asisten{d Sociald a
orasuluiAnina; cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al orasului Anina, aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

Conform prevederilor art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrative cu modificdrile si completérile ulterioare, potrivit carora:
(1) Autorititile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucritoare de la dispunerea misurii prin act administrative, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice.
(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmitoarele situatii:
a) intervenirea unor modificari In structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici.

-In conformitate cu prevederile-art. 478 si-art. 617 alin: (2)-din-Ordonanta de-Urgentd-a-Guvernului- -
~ mor. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare coroborate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
~dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare; "
Potrivit prevederilor art. 11 alin.(1)si alin. (2) si art. 31 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢); art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din

COUG. nr, 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

. _HOTARASTE: |

Artl. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina,

conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Indeplinirea prezentei hotdréri, revine Directiei de Asistentd Socialé a oragului Anina.

Art.3. Hotirérea se comunicd potrivit prevederilor art. 197, alin.(1) si (4) din Codul administrativ-

adoptat prin O:U-G: nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare; la:-
4 Institutia Prefectului - judetul Caras-Severin;
« Primarul orasului Anina;

——=Directia-de Asistentd-Sociald Anina; -
4 Se aduce la cunostint publicd prin afigare pe site-ul Primiriei orasului Anina.
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