ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ANINA 5 R
HOTARARE
privind modificarea organigramei si a regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Consiliul Local Anina, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere expunerea de motive, raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina, avizul comisiei de specialitate a Consiliului
Local.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 481/2004, modificati s1 completata cu Legea nr.
212/2006 si Legea nr. 241/2007 privind protectia civild, O.U.G. nr. 21/2004 privind sistemul
national de management al situatiilor de urgentd aprobatd si completatd prin Legea nr. 15/2005,
OMAI nr. 718/2005 modificat si completat cu OMIRA nr. 195/2007 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta. ‘

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. a, d , alin. 4, lit. a, alin. 6, lit. a, pct. 8 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :
Art. 1. Se aprobi modificarea categoriei Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
serviciul de categoria a I1I-a in serviciul categoria a IV-a (conform art. 3, alin. 2 st art. 11, lit. ¢ din
OMAI nr. 718/2005. ‘
Art.2. Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.3. Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si functionare care este previzut in
anexa nr. 2 la prezenta hotarére. '
Art.4. Cheltuielile de functionare, pregatire §i dotare ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd se suportd din bugetul propriu al orasului conform art. 36, alin. 4, lit. a din Legea nr.
215/2001, art. 69, alin. 2 din Legea nr. 481/2004, taxe speciale, sponsoriziri, donatii, venituri
extrabugetare, alte surse potrivit legii.
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul orasului Anina;
Art. 4. Prezenta Hotidrare intri in vigoare la data aducerii la cunostinti publica si se comunica
in baza prevederilor art. 48, alin. 2, art. 115, alin. 3, 5 si 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati cu modificirile si completarile ulterioare, la :
# Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin;
% Primarul orasului Anina;
<% Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului oragului Anina; .
%  Serviciul Dezvoltare Economici si Conducerea Serviciilor Publice Deconcen
Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin. Yy
%% Inspectoratul pentru Situatii de Urgents Semenic al Jjudetului Caras — Sevg
Y,
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ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU

SITUATII DE URGENTA

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta
Centrul Operativ

Secretariatul Tehnic

Anexanr.1

APROBATA
in sedinta Consﬂlulul Local
Din data de 2. 1. 2014

Compartiment pentru prevenire 5

- Sef compartiment 1
- Specialisti pentru prevenire 4

A

Sef serviciu 1

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Formatii de interventie

Sef formatie de interventie

A 4

i

|

A4 \4 \ A \4 4 V \4 \4
Formatie Echipa Echipa Echipa Echipa Echipa Echipa sanitar Echipa Echipa
interventie transmisiuni cercetare- deblocare interventie sanitard —veterinara. Evacuare Logistica
incendii alarmare ciutare salvare inundatii/inec 1X3=3 1x3=3 2x3=6 1% 3=3
3X6=18 4X3=12 1X 3=3 2X 5=10 1X3=3
Laborator de
specialitate
1X3=3
- Sef Serviciu 1
- Sef formatie de interventie 1
- Sef compartiment de prevenire 1
- Specialisti de prevenire 4
Formatii de interventie 65
TOTAL angajati: 5
-- voluntari : 66
Presedmte de sedm
' Contrasemnema,

Secretarul Oraéx .1 Anina,

A
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ROMANIA | Anexanr2
Judetul Caras-Severin H.C.L./0/ t'»'fe <0).
Consiliul local al orasului Anina Ao lf.

REGULAMENT |
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Art.1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al orasului Anina,

se constituie in baza art.13, lit.d, art.31 alin.3, art.32 precum si a art.33 din Legea nr.307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, in baza art.10 lit.b din Legea nr.481/12004 privind protectia
civila modificatd §i completati cu Legea nr.212/2006, Legea nr.241/2007 si a prevederilor Legii
nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati, completatd si modificatd si a OMAI
nr.718/2005 modificat si completat cu OMIRA nr.195/2007 privind aprobarea Criteriilor de
performantd privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgentd, prin Hotdrarea Consiliului Local al orasului Anina nr. emisad in ca si
serviciu voluntar pentru situatii de urgenti de categoria a- IV - a. S

Art.2  Apdrarea impotriva situatiilor de urgentd, apirarea vietii oamenilor si a bunurilor,
constituie.0 problema de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autoritatile
administratiei publice centrale §i locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfagoara
activitati ori se afld in tranzit, dupi caz, pe teritoriul Romaniei.

Art.3 (1) In vederea asigurdrii unui mecanism managerial, menit sa asigure in mod unitar si
profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localitatii, guvernul a
aprobat urmatoarele acte normative, ce stau la baza constituirii i functiondrii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd, precum: :
- Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgent3; 4

- Hotarérea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

- Hotdrarea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgenta. '

- Hotardrea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile

serviciilor de urgenti profesioniste.

- Legea nr. 481/2004, privind Protectia Civildi modificatd si completatd cu Legea nr.

212/2006 si Legea nr. 241/2007. 3
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(2) In sensul legislatiei mentionate, prin ,,Situatie de Urgenti” se intelege un
eveniment exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate amenintd viata si
saniitatea populatiei, mediul inconjurdtor, valorile materiale §i culturale importante, iar pentru
stabilirea stdrii de normalitate sunt necesare adoptarea de masuri si actiuni urgente, alocarea de
resurse suplimentare i managementul unitar al fortelor si mijloacelor 1mphcate

Pe teritoriul localitdtii situatiile de urgenta pot fi favorizate sau declansate de urmatoarele
surse de risc.
e inundatii;
scisme intre 3,5° - 8° Richter;
aluneciri de teren;
avalange ;
incendii de masa;
incendii de padure ;
furtuni si tornade;
accidente chimice;
accident nuclear ;
avarii si accidente tehnologice;
accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere, feroviare si aeriene;
cdderi de obiecte cosmice;
epidemii;
explozii;
esecul serviciilor de utilitati publice;

@ © 6 ®» © © & © ¢ © e © o o

Art4 (1).Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti este constituit ca structuri
specializatd in domeniul apdririi Tmpotriva incendiilor §i al protectiei civile subordonat
- administratie publice locale.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este constituit ca serviciu
descentralizat in subordinea consiliului local prin unificarea serviciului public de pompieri civili si a
formatiunilor de protectie civila.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta isi indeplineste atributiile intr-

un sector de competenti, stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Semenic”

care reprezintd unitatea administrativ-teritoriald In care fsi desfdsoard activitatea si cuprinde
localitatea Anina, cu cele 5 cartiere, astfel incit sd se asigure indeplinirea atributiilor legale si
prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si sd fie capabil sd pund in aplicare
planurile de interventie existente la nivelul localitdtii, desfasurdnd actiuni in timp oportun de
prevenire cét §i de avertizare a populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc
precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respectiv in
scopul prevenirii agravarii situatiei de urgentd, limitdrii sau inldturdrii dupd caz a consecintelor
acestora.

CAPITOLUL 2 : ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.5 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este condus de un sef, profesionist in
domeniu, salariat al administratiei publice locale.
Art.6 Structura organizatorici
(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are In componenta :
- sef serviciu;

BRI

Pag.2/12




- compartiment pentru prevenire;

- formatii de interventie, salvare §i prim ajutor, constituite in functie de tipurile de riscuri -
cuprinse in catalogul local intocmit conform prevederilor Hotararii nr. 642 din 29/06/2005 pentru
aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si
operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice;

(2) Numiirul de personal cu care se incadreaza autospecialele si utilajele destinate stingerii

incendiilor:

e La autospeciali cu apa si spuma:

o sef grupa 1;

- o servanti 4,

o conducidtor auto 1.
e La motopompi remorcabili:

o sef grupa 13

o servanti 3; o
O mecanic motopompa L.

(3) Structura organizatorica pe linie de protectie civila
e echipe ingtiintare-alarmare;
echipd cercetare-cdutare;
echipe deblocare-salvare;
echipd interventie inundatii/inec;
echipa sanitard;
echipd sanitar-veterinard;
echipd logistica;
echipe evacuare;
echipe de interventie specialitate;
punct primire-ajutor.
(4) La amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie ale serv101ulu1 voluntar se tine seama
de urmatoarele criterii operatlonale
o timpul mediu de alertare: 5-10 minute, in functie de anotimp si de ora la care s-a
produs situatia de urgenta; :
e - timpul de rispuns;
Timpul de rdspuns are urmétoarele limite maxime:
a) la obiectivele din subordinea consiliului local care prezinta risc ridicat: 15 minute;
b) in cel mai indepartat punct din sectorul de competent stabilit. 20 minute;
c) in celelalte localititi sau la ceilalti operatori economici cu care s-au incheiat
contracte sau conventii de mterventle 30 minute
(5) Criteriile - operationale prevazute la alin. (4) se coreleazi dupi caz cu criteriul
complementarititii dat de existenta 1n sectorul de competenta a serv101110r private pentru
' s1tuatu de urgenta.

(6) Derularea interventiei se face gradual, dupi caz , astfel :
e alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului Judetean pentru situatii de urgenta
... precum si a serviciului privat / voluntar cu care s-a incheiat un contract / conventie
de interventie ;

e

Pag.3/12



e interventia propriu-zisd efectuata de serviciul voluntar;
e sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de citre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract / conventie de interventic;
e sprijinul acordat interventiei (in tehnicd §i personal specializat) de cétre structurile
_ profesioniste.
(7) Pentru asigurarea permanentd a interventiei conducitorul/conducitorii
autospecialei/autospecialelor de interventie efectueazd serviciul in ture conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.

Art.7 Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat si /sau cu personal voluntar.

(1) Personalul angajat si cel voluntar trebuic sd corespunda cerintelor de pregitive fizica si

psihicd si sd aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atrlbutnlor specifice.

(2) In serviciul voluntar, functiile de sef serviciu si conducator autospcmala se incadreara in

mod obligatoriu cu personal angajat.

(3) La incadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical in

conditiile legii. t

(4) Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urméitoarele:

a) sef serviciu; *

b) scf compartiment prevenire;

c) specialisti pentru prevenire;

d) sef formatie interventie, salvare si prim ajutor;

¢) sef grupd de interventie;

f) sef echipa specializati;

g) servant;

h) conducitor autospeciale.

Art.8 Numarul specialistilor pentru activitatea de prevenue se stabileste astfel :

a) pentru institutiile publice §i operatorii economici din subordinea consiliilor locale un
specialist;

b) 1n mediul rural pentru 200 de gospodarii cetétenesti un specialist;

¢) 1inmediul urban pentru 500-1000 de locuinte individuale sau gospodarii un specialist.

Art.9 Documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitatii serviciului-
 voluntar pentru situatii de urgenti sunt urmitoarele:
1. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta
L.1. Hotdrarea consiliului local de infiintare, organigrama si numarul de personal
ale serviciului voluntar.
1.2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari.
L1.3. Contractele de interventie.
L.4. Tabel nominal cu pcrsonalul in functie de structurile din carc acesla face pautc
si'modul de Ingtiintare. »
L.5. Tabel cu necesarul de tehnicd, aparatura si materiale, in functic.de structura
serviciului voluntar.
1.6. Tabel cu materialele si tehmca existente in dotare.

L.7. Evidenta referatelor prin care se soliciti completarca dotarii cu tchnicd , aparatura
si materiale necesare serviciului voluntar, intocmite de $eﬁ11 serviciului.

1.8. Schema legatunlor de comumcatn ale fortelor ce actloneaza in cazul situatiilor de
wurgentd. R .
T
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II. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.
I1I. Dosar privind interventia serviciului voluntar.

III.1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul
de competenta.

I11.2. Planuri de cooperare.

II1.3. Planuri de evacuare in caz de urgenta.

I11.4. Planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competentd pe care sunt
marcate zonele locuite, amplasarea operatorilor economici si institutiilor, sursele
de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri.

II1.5. Planul de analizi si acoperire a riscurilor .*

IV. Dosar privind pregitire personalului. .

IV.1. Planul de pregitire profesional anuala si lunard, pe teme §i exercitii.

IV.2. Registrul de evidentd a participdrii la pregitirea profesionali si calificativele

obtinute . |

IV.3. Planificarea exercitiilor i aplicatiilor.

V. Dosar operativ ;

V.1.Registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor

V.2. Organizarea interventiei pe ture de serviciu. :

V.3. Raportul de interventie.

VI Registrul istoric al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

VII. Registru de control. E :

VIIL Programul de mésuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor
de urgenti la gospodariile populatiei.

VIIL1. Graficul controalelor la gospodariile populatiei.

VIIL.2. Carnetele cu constatirile rezultate din controale.

VIIL.3. Graficul de informare publica.

IX. Dosar tehnic.
IX.1. Planul de asistent3 la autospecialele si utilajele de interventie.
IX.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare.

Art.10 Relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt :
a) lIerarhice: ; , ;
- seful serviciului voluntar se subordoneazi primarului;
- compartimentul pentru prevenire, formatiile de interventie, salvare si prim ajutor se
subordoneazi sefului serviciului voluntar. : -
b) Functionale. i
- serviciul voluntar pentru situatii de urgentd colaboreazi pe bazi de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgentd din sectorul de competentd si cu cele voluntare
~ cu care a incheiat contracte/conventii de interventie sau dupa caz cu serviciile de urgenta
“profesioniste. Aceastd colaborare se realizeazi ori de céte ori amploarea situatiei de
urgentd depédseste capacitatea de rispuns a serviciului. :

Art.11 Pentru asigurarea permanenta a interventiei conducatorul/conducitorii
autospecialei/autospecialelor de interventie efectueazi serviciul in ture.

Art.12 Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgentd sunt: '
> desfisoari activitdti de:informare/instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor i
ngﬁgurilor de apdrare impotriva incendiilor;
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» verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor in domeniul de compctentd;

> asigurd interventia pentru stingerea incendiilor , salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanclor, animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta.

Art.13 Atributiile compartimentului de prevenire

» participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Impotriva incendiilor la mvclul
unitdtii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

> controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

> propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de

.- apdrare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

» indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva 1ncend11101 si analizeaza
respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau
private, dupa caz, in unitatile i institutiile din-care fac parte‘

> prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, 1aportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor; :

> raspund de pregitirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, dupa caz, precum gi de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

»> acordi sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor.

Art.14 Atributiile formatiilor de interventie
a) Atributiile grupelor de interventie pentru stingerea incendiilor:
> alertarea pentru interventie;
» deplasarea la locul 1ntervent1ei'
> intrarea in actiune a fortelor concentrate:
o amplasarea mljloacelor si realizarea dispozitivului prehmmar
o recunoasterea, analiza situatiei, luarea hotararii si darea ordinului de interventie.
evacuarea, salvarea si/sau protejarea persoanelor, animalelor si bunurilor;
localizarea incendiului;
stingerea incendiului;
inlaturarea efectelor negative ale incendiului;
stabilirea cauzei producerii incendiului §i conditiilor care au favorizat dezvoltarea si
propagarea acestuia;
intocmirea procesului-verbal de interventie si de evaluare a costurllor interventiei;
retragerea fortelor si mijloacelor;
restabilirea capacitatii de interventie.

YVV VYVVVY

b) Atributiile grupelor de interventie si a echipelor specializate pe linie de protectie civild
serviciul de alertd;

evacuare;

punerea la dispozitie si organizarea de adapostun

salvarea; & .

servicii sanitare, inclusiv prim ajutor si asistenta religioasa;
reperarea §i semnalizarea zonelor periculoase;
decqntaminarea sialte misuri de protectie analoage;
.adéggﬁs”{irea §i aprovizionarea de urgentd; - -
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ajutor in caz de urgenta pentru restabilirea §i mentinerea ordinii in zonele sinistrate;
restabilirea de urgenta a serviciilor indispensabile de utilitate publica;

servicii funerare de urgents;

ajutor de ocrotire a bunurilor esentiale pentru supravietuire;

activitdti complementare necesare indeplinirii oricdreia din sarcinile mentionate mai sus
cuprinzand planificarea si organizare, dar care nu se limiteaz3 la acestea. -

CAPITOLUL 3: ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

VOLUNTAR

-

Art.1S Atributiile sefului de serviciu. : ,
Raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de instruirea acestuia si

ridicarea

continud a capacititii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul

personalului serviciului. Prin activitatea desfisurati el trebuie sa contribuie activ la aplicarea in
practica a principiului apararii Impotriva situatiilor de 'lirgen‘gé in sectorul de competenta.

Sefului serviciului i se subordoneazi intreg personalul serviciului. -

» Organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitdte a serviciului intocmind in

acest scop programul lunar §i urmdreste executarea lui intocmai de intreg personalul
serviciului, executa instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

» Organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfigoard grupa sau

compartimentul, dupi caz, in care scop:

pregdteste personalul care executa activitatea de prevenire la obiectivele locale si

gospodariile cetdtenesti;

controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si actioneazi

pentru inlaturarea operativa a oriciror incalcari; = :

desfagoard activitati instructiv — educative in randul cetdtenilor;

participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreazi in

munca si. sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de

munci; : : ‘

face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
"'urmarind respectarea criteriilor previzute de lege;

- organizeazd interventia serviciului — formatiei de interventie, salvare si prim ajutor,

pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si

catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:
Intocmeste cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfagurare si conducere”
a activitatii SVSU privind interventia formatiei; | i '
organizeaza zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu si urmdreste incadrarea

. completa a grupelor; ' ,

. pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii

pe timp de zi i noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si In cooperare cu alte
servicii; v A -

controleazd si ia mésuri pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si instalatiile de alarmare si de stingere si fie in permanenta stare de utilizare;
organizeazi alarmarea in caz de incendiu, explozii a SVSU vecine cu care este stabilitd

' cooperarea; ©

conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea

efectelor calamititilor naturale si catastrofelor;
urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferilor in cazul dotirii
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localitdtilor cu magini,

» face propuneri privind imbunititirea continud a incadririi scrviciului cu personal angajat
si voluntar;

> asigurd respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza in
acest scop activitatea serviciului in schimburile II si III, precum si in zilele de repaus si
sarbidtori legale;

> inlocuieste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si
mentinerea corespunzatoare a bunurilor din dotarea acestuia i a sediului, asigurd ordinca
s dlSClphna, face propuneri de recompensare §i sanctionare a personalului serviciului.

Art.16 Atributiile yefului compartimentului/ specialistului de prevenire.

> conduce si coordoneaza activitatea specialistilor de prevenire;

» desfisoari activititi de control privind respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la umtatlle din subordinea consiliului local (scoli, gradinite, cdmine culturale,
dispensare, etc) si la gospodariile cetatenilor;

> desfigoari activititi de control asupra respectérii normelor de prevenire i stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;

» executd instruirea periodicé pe linia situatiilor de urgentd, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au mchelat contracte;

> in cooperare cu organele abilitate verifica la fata locului solicitarile cetatemlol cu
privire la incélcérile legislatiei in vigoare si ia méasuri pentru inldturarea nereguhlor
constatate;

> acordd sprijin si indrumare cercurilor de elevi ,Prietenii pompierilor” din scolile cu

clasele I-VIII dé pe raza localitatii.

Art.17 Atributiile sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor.

Seful formatiei de interventie este subordonat sefului serviciului revenindu-i urmatoarele sarcini:
> verifici la intrarea in serviciu prezenta personalului angajat/voluntar, capacitatea lor de a-

si indeplini sarcinile ce le revin si starea de functionare a mijloacelor tehnice de

interventie;

executd nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, a personalului

subordonat direct;

conduce formatia si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, .dc salvare a

persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd;

asigurd Intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehmce de interventie,

accesoriilor i echipamentului de protectie din dotarea formatiei,

asigurd respectarea de cétre personalul angajat, programulul zilnic de actlvxtate stabilit,

ordinea gi disciplina in cadrul formatiei;

> mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitati
in sectorul de competenta

> indeplineste alte sarcini trasate de seful serv101u1u1

vV VYV V.V

Art.18 Atributiile sefulm grupei de interventie.:

Seful grupei de interventie este subordonat sefulul forma‘;lex de mterven;le sl conduce
- operatiunile de interventie functie de natura riscului si urmireste inliturarea efectclor acestuia.

kR T
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Art.19 Atributiile sefului echipei specializate.
Seful echlpel specxahzate este subordonat sefului formatiei de mterven'ue revenindu-i
urmadtoarele sarcini: :
conduce personal echipa in misiunile de interventie in orice situatie;
mentine in permanentd legatura cu seful formatiei de interventie, cu echipele cu care
coopereaza si raporteaza la inceperea $i terminarea misiunii;
participa la toate instructajele $1 convocidrile de pregatire;
sa cunoasca personal folosirea si intretinerea materialelor din dotare
sd cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;
executd instruirea personalului din echipa si tine prezenta acestuia la pregatire ;
i-a mdsuri de protectia muncii pe tlmpu' sedmtelor de pregitire, exercitiilor §i
interventiilor.

YVV VVV VY

Art.20 Atributiile conducitorilor ‘mtospecraklor de interventie.
Soferul se subordoneazi sefului grupei de inlerventie si raspunde pentru mcnlmexea in stare de
functionare a mijloacelor tehnice de interventie, avand urmitoarele atributii:
> verificd, la intrarea in serviciu §i permanent, starea de functionare a mijloacelor
tehnice de interventie si existenta necesarului de carburanti, lubrifianti, apa si alte
substante de stingere, ludnd in primire tehnica de luptd pe bazi de proces-verbal;
> executd la timp intretinerile, reviziile, verificarile previzute de normele in vigoare si
instructiunile tehmce tine evidenta executdrii acestor operatiuni, precum si a exploatam
ml_]loacelor tehnice pe care le deservesle
» actioneazi la stingerea incendiilor folosind mijloacele tehnice si substantele din dotare,
respectind instructiunile de exploatare a tehnicii;
> se preocupd de cunoasterea temeinicd a sectorului de competentd al serviciului voluntar
(drumuri, c&i de acces, surse de apd §i locuri de amplasare a tehnicii) in localitatile proprii cét
si in cele cu care s-a incheiat contracte de interventie;
> nu pardseste locul de munca decat dupi sosirea la sediul serviciului voluntar si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de citre soferul care urmeazi sa-1 inlocuiasci;
> 1ndep11ne$te orice alte sarcini legate de atributiile serv1c1u1u1 stabilite de seful acestuia.

Art.21 Atrlbutule servantllor/membrllor grupelor de interventie si a echipelor specializate. .

> sd participe la pregitire, si-si insugeascd toate cunostintele acumulate in cadrul sedmtelor

de pregdtire sau pe timpul desfagurrii exercitiilor sau aplicatiilor; ‘

sa 1ndephneasca misiunile primite in orice situatie s-ar afla;
sd cunoascéd semnalele de alarmare, lo( Ll de. adapostlre si locul de unde ridicd materialele dm
dotare ; : i
sd cunoascd modul de folosne a mljloacelor de protectie individuala si folosirea truselor
sanitare de.prim ajutor; - .
executd alaturi.de. sofen activitatile de 1ntret1nere a utilajelor dm dotare, a accesoriilor si a
echlpamentelor de protectle i

vvvv

CAPITOLUL 4 COORDONAREA CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI
VOLUNTAR

Relatii de coordonare
Art22 Activitatea serviciului voluntar este coordonati de primar la nivelul localitatii
conform art.14, lit. ¢ din Legea nr.307/12.07. 2006 privind apdrarea lmpotrlva incendiilor.
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Relatii de control
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controleaza activitatea de organizare, desfésulaxe si conducexe a sewwlulul volunlal conform
art.11, lit.j din H.G.R.nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste i art.3 din OMAI nr.718/2005 modificat §i completat cu
OMALI nr.195/2007 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Relatii de cooperare

Art.24 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd coopereazi pe bazd de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de competenta si cu cele voluntare cu care a
incheiat contracte de interventie sau dupd caz cu serviciile de urgenta profesioniste.

-
-

Relatii de indrumare

Art.25 Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionala dc catre
profesionistii in domeniul situatiilor de urgenta, de catre primar, de seful serviciului si/sau
compartimentul pentru prevenire. !

CAPITOLUL 5: GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniulbtii'.

Art.26 (1) Consiliul local va prevedea distinct in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizirii, inzestririi, functionarii si indeplinirii atributiilor
legale de citre serviciul voluntar si' va ' exercita controlul folosirii acestora conform
atributiilor legale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitatii sew1c1ulu1 5%
asigurd din bugetul local. '
Fugegits (3) Resursele bugetare prevazute la art.26, alin.(2) se completeaza cu venituri
extrabugetare, donatii, sponsorizéiri si alte surse potrivit legii.

Art.27 (1) Sediul si utilité‘gile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvat:
pentru pregitirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea, Intretinerea mijloacelor
~ tehnice, depozitarea materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local in conditiile legii.

(2) Spatiile previazute la alin.(1) se doteazi cu telefoane §i mijloace de alarmare i
alertare, instalatii utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de biroticd §i acordarea primului
ajutor medical. :

3) In functie de necesitdti dotarea se completeazd §i cu alte categorii de bunuri
materiale utile mdeplmlm atnbutlumlor serviciului.
4 Intretmerea si repararea autospecialelor i utilajelor serviciului voluntar se fac dupa
caz in ateliere proprii dotate cu utilaje i scule adecvate lucririlor executate sau de citre alte persoane
fizice ori juridice atestate conform legii pentru activitatile respective.
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Art.28 Personalul angajat/voluntar al serviciului de urgenti va fi asigurat la o societate
comerciald de asigurdri pentru caz de boali profesionald, accident sau deces produs in timpul
sau din cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.

CAPITOLUL 6: PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.29 (1) Personalul angajat si cel voluntar trebuie si corespundi cerintelor de
pregatire fizica si psihica si si aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.

(2) Personalul angajat trebuie sd aiba calificarea si atestarea necesari conform
reglementdrilor in vigoare sens in care vor participa la cursurile de pregitire si calificare la
solicitarea inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

(3) La incadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului
medical in conditiile legii. ,

(4) Pregitirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din
serviciul voluntar se asigurd de citre primar conform art.14, lit.i din Legea nr.307/12.07.2006
privind apararea impotriva incendiilor. ‘

(5) Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeazd pe baza planului tematic anual §i lunar de pregitire si a ordinului prefectului prin
studiu, aplicatii, exercitii practice i antrenamente desfasurate in sectorul de competentd la institutii
publice cu sili aglomerate sau cu incdperi cu aglomeriri de persoane la operatorii economici de
interes local cu risc mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin
patrimoniului public si privat al localitatii sau patrimoniului national si in spatii special amenajate in
acest scop.

(6) Personalul serviciului voluntar se antreneazi, dupi caz:

a) In poligoane de antrenament proprii dotate cu aparate, utilaje, aparaturi si echipamente
specifice interventiei in situatii de urgenta;

b) in poligoane de antrenament ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd in baza
unor protocoale.

(7) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentdi este obligat si participe la
concursurile profesionale ale acestora la solicitarea inspectoratului judetean pentru situatii de
urgenta.

CAPITOLUL 7: DISPOZITII FINALE

Art.30 In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activitati de aparare impotriva
incendiilor, valoarea timpului de raspuns al seviciului voluntar pentru situatii de urgentd se va stabili
de comun acord intre partile semnatare, urmérindu-se si nu diminueze nivelul de protectie Impotriva
incendiilor in constructiile i instalatiile proprii-agentilor economici sau institutilor de pe raza

unitatii administrativ-teritoriale, nedepasindu-se valoarea previzut3 Criteriilr de performanta.

Art.31 Pe baza hotirarii Consiliului Local si in conditiile previzute de lege, serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd al orasului Anina poate presta, contra cost, citre orice persoana
fizicd sau juridicd, fard a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

- supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la tirguri, expozitii, manifestiri
cultural-sportive etc;

- transport de apa, evecuarea apei din subsolurile cladirilor sau fantani;
- ‘efectuarea de lucrari la Indltime;

RERS ¥ N
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Art.32 Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obli gatia cunoasterii,
Insusirii i aplicdrii prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

Art.33 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se insiircineazi
primarul localititii si membrii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Art.34 Prezentul regulament de organizare si functionare intri in vigoare la data aprobarii
lui prin hotérarea consiliului local nr. din
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