ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ANINA

, HOTARARE
prlvmd transformarea gradului profesional al unui numair de 3 ( trei) posturi de consilieri
debutanti in consilieri grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Compartimentului Comunitar pentru Cadastru si Agriculturi, pentru 3 ( trei ) functionari
publici ce au absolvit perioada de stagiu

Consiliul Local al Orasului Anina : T

Vizind Expunerea de Motive a Primarului orag Anina si Raportul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane, prin care se propune transformarea gradului profesional al
unui numair de trei posturi de consilieri debutanti din cadrul Compartimentului Resurse Umane
si a Compartimentului Comunitar pentru Cadastru si Agriculturi, posturi ocupate de
functionarii publici ce au absolvit perioada de stagiu;

in conformitate cu prevederile art.101, al. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile ulterioare, coraborate cu prevederile art. 60, al. (2) si ale art.61, al. (1), lit. ,,a” din
Legea nr. 188/1999, republicati-2007 privind Statutul functionarilor publici, care
reglementeazi modul de numire a acestora in functii publlce definitive, in clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, in gradul profesional asistent, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu;

in temeiul art. 306, alin. (3) lit.” b”, art. 45, alin.(1), art.115, alin.(1) lit.”b ,, din Legea
nr.215/2001 a Administratiei Publice Locale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare; :

HOTA’RASTE:

Art. 1. Aproba transformarea gradulm profesxonal din ,,debutant” in” asistent” , pentru
trei posturi de consilieri din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului
Comunitar pentru Cadastru si Agriculturi, incepind cu data de 01.09.2011.

Art. 2. Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Prevederile Hotirarii Consiliului Local nr.44/2011 privind Organigramei si a
Statului de Functi al aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina se modificii conform
prezentei.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Compartimentul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Anina;

Art. 5. Hotirirea se comunici potrivit prevederilor art. 48, alin. (2), art. 49, alin(1), art.
115, alin 3, 5 5i 6 din Legea nr.215/2001 a Administratiei Publlce Locale, repubhcata, cu
modlﬁcarlle si completirile ulterioare, la : i :

‘ e Institutia Prefectului — judetul Caras-Severin;
e Primarul orasului Anina;
e Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Anina;
e Compartimentul Comunitar pentru Cadastru si Agriculturi din cadrul
aparatulul de specialitate al anarulul orasulul Anina.
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ORASUL ANNA | )
STAT DE FUNCTII

Nr. = ol
STRUCTURA Functia publica _ g _ Functia contractuala T |0 o|_ -
e FUNCTERE i 35 | g |SE|38les ' 25|15 E[38)85
DEMNITATE  [inalt deexecutie/ | © 8 s |25|235|5%3 de S2|85|235/5%
PUBLICA  lfunctionar  |de conducere|nivel de O ©l5¢Z25|za deexecutie | =5 |0 2|2 &|Z &
] 3 : . s conducere ' =
public salarizare a
DEMNITARI -
) Primar
Viceprimar
SECRETAR ) Secretar I S 1

CompartimentBuget Finante
Contabilitate mpozite si Taxe...-..

Consilier  |Principal

| 1-51 S 1
Inspector _|Principal ! 1-5| S 1
Inspector _|Principal | 1-51 S 1
Inspector |Principal | 1-5( S 1
Consilier |Principal | 1-51 S 1
CompartimentProtectia Mediului
Inspector de
specialitate 1A
Serviciu Voluntar Pentru Situatii
de Urgenta
- Inspecror de
specialitate IA
Sofer | G
Sofer | G
Muncitor
) calificat Il M
Muncitor
calificat 1l M
CompartimentResurse Umane
Consilier Asistent | 1-5| S 1
Consilier Asistent | 1-5|1 S 1

Compartimentintegrare
Europeand

Inspector de
i specialitate 1A

Inspector de
specialitate
GR.II

Casa de Culturd si Sport

Administrator | 1-5
Bibliotecar 1-5
Inspector de

specialitate 1-5

GR. I




Serviciu Activitatea de Gospodarie
Comunald

_|Subinginer |A 1-5 |SSD| 1
Tehnician | 1-51 M 1
Sofer | 1-5| M 7
Maistru | 1-5|{ M 1
Muncitor
calificat 1 151 G| 3
Muncitor ;
calificat 11 Ll Bl
Muncitor
calificat IV =5l 3 4, 12
Munc.itor 151 & 15
necalificat |
Muncitor
" |necalificat !l 1By G
Compartiment Urbanism,
Amenajarea Teritoriului gi
Disciplina in Constructii
gsgzﬂ:a‘i: Superior | 11 | 1-5|ssD| 1
Referent Superior M 1 1-5| M 1
Referent | 1-5| M 1
Serviciu RECL
Referent 1l 1-5| M 1
Compartiment Comunitar pentru
Cadastru si Agricultura :
Consilier Superior | 1-51 S 1
Inspector Principal | 1-51 S 1
Consilier Asistent | 1-51.S 1
.. Consilier Asistent | 1-51 S 1
Compartiment Administratie
Publica Locala
Referent Superior i {151 M 1
Ingrijitor | 150 G | 1
Sofer | 1-5| M 1
Serviciu Public de Asistenta
Sociala
Sef Serviciu 1l 1-51 S 1
VACANT . |Inspector Principal | 1-5] S 1
Inspector ~_ |Asistent I {151 S 1
N I Instruc?orde 151 M 4
educatie
Pshiolog 1-5| S 1
Administrator | 1-5| M 1
Ingrijitor |l 1-51 G 1
Referent Il 1-5({ M 1
Muncitor 15| M >

necalificat |.




Muncitor

Juridic 1A

calificat IV Sy M 2
Sofer | 1-51 G 1
i Mecjhator 151 G 1
sanitar
Asistenti
personali ai 151 o | 39
persoanelor
cu handicap
Serviciu Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor
Consilier Superior | 1-5| S
Referent Superior 1151 M
Referent |A 1-5| M 1
Aparat Permanent de Lucru al
Consiliului Local
Consilier 15| s 1

INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 22
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2
INR. TOTAL FUNCTHl PUBLICE DE EXECUTIE 2g
INR._TOTAL FUNCTHII CONTRACTUALE DE CONDUCERE q

INR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INR.'TOTAL FUNCTH IN INSTITUTIE

Cons.




