ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAS ANINA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si

contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociali a orasului Anina,
incepind cu luna FEBRUARIE 2023

Consiliul Local Anina intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarére, nr.587/26.01.2023.

Vizind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Anina, nr.I si I, inregistrate cu
nr.589/26.01.2023 si nr.590/26.01.2023, raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Anina, nr.588/26.01.2023.

Avénd In vedere prevederile art. 121, alin. (1) si (2), din Constitutia Romaniei, republicata in M.O., partea I, nr.
767/31.10.2003;

Potrivit prevederilor art. 40 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizaty;

Tinand cont de prevederile art.1, alin. (3), art.7,art.10, art.11, art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

OUG nr.168/08 decembrie 2022 privind unele misuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

In baza prevederilor H.G.nr.1447/08 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tar
garantat in plati pentru 2023.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(1). alin.(2), lit.a, alin.(3), lit.c, alin.(14), art.139, alin.(1) si alin.(3), lit.a),
art.196, alin.(1), lit.a), art.365, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2023 se aprobd salariile de bazi si coeficientii de ierarhizare pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Anina, conform Anexei la prezenta
hotérére, care face parte integranti din aceasta.

Art.2. In baza prevederilor prezentei hotdrdri, se vor emite dispozitii individuale functionarilor publici si
personalului contractual, privind stabilirea drepturilor salariale, in conditiile legii.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Directia de Asistentdi Sociald a orasului
Anina.

Art.4. Hotdrarea poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ, nr.554/2004 cu
modificarile si completrile ulterioare, la Tribunalul Judetului Carag-Severin, Sectia de Contencios Administrativ.

Art.5. Hotardrea se comunica potrivit prevederilor art. 197, alin.(1) si(4), art. 198, alin, (1) si (2) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, la:

o [Institutia Prefectului- Judetul Caras-Severin:

e  Primarul orasului Anina;

* Directia de Asistentd Sociald a orasului Anina;

* Seafigeazd la avizierul Primiriei si se publici pe pagina web a Orasului Anina prin grija secretarului general.
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Prezenta hotdrre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Total consilieri in functie 15 5
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ANINA

a) Salarii de baza

1. Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art.
Jonduri publice

a) Functii publice de conducere

HA al Legii-cadru nr.

Anexa la HCL nr. 427 | /M@

153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din

Nr. crt. Functia N1v'e‘iu] Gradul Coeficient Salariul de bazi brut
| : studiilor
1 Director executiv S I 3,00 8.028
2 Sef birou S i 3,33 7.426
b) Functii publice generale de executic

Nr. . Nivelul | Gradul ; Salar baza : i : 2 . e
e Functia studiilor | profesional | Gradul Coeficient b Gradatia 1 | Gradatia 2[ Gradatia 3| Gradatia 4 | Gradatia 5"

| | Consilier, inspector S Superior 228 | 5.084 5.466 5739 | 6.026 6.177 6.311 |

a) Functii contractuale generale de executie
=

Nr. ) Nivelul | Gr. Prof./ e A ifza; Gradatia (Gradatia |Gradatia Gradatia| Gradatia
eit. Functia studiilor | Treapta | Gradul | %O - 1 2 3 4 2

1 | Consilier, inspector de specialitate S . 11 1.7 3903 | 4195 | 4405 | 4625 | 4.741 | 4.860
2 | Consilier, inspector de specialitate S Debutant | 1,50 3.345 o0 | 30| 3965 4.004 | 4.166
3 | Referent M [ A 1.45 3234 | 3476 | 3650 | 3.833 3920 | 4027
4 | Mediator Sanitar M 1 - 1.40 3.122 3.356 | 3.524 | 3.700 3493 | 3.888
5 | Psiholog A - - R 3.457 3.71l80 | 3000 4,097 4.199 | 4.304 |
6 | Asistent social S - 1,55 3457 | 376 | 3.902 | 4097 4.199 | 4.304
7 | Administrator cantini sociali M - - 1,65 3.680 3955 | 4153 | 4.361 4470 | 4582
8 | Bucitar M 1 - 1,40 5420 8056 | 5504 | 320D =193 F AR888
9 | Sofer M [ - 1,45 3.234 | 3476 | 3650 | 3.833 3929 | 4,027
10 | Muncitor calificat M - - 1,40 3122 1 335 ] 1504 | 3000 3.79% | 3.388
11 | Asistent personal - - - 1,01 3030
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