PRIMARIA ORASULUI ANINA, ANINA, CARAS SEVERIN

Nr. Tnregistrare: 320/ 16.01.2026

ANUNT organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA ORASULUI ANINA , judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 02.02.2026
[ ] Solicitdm reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publicd scoasa la concurs:
- Auditor, COMPARTIMENT AUDIT - 257744

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
05.03.2026 10:00, PRIMARIA ORASULUI ANINA

Perioada de depunere a dosarelor 02.02.2026 - 23.02.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificrii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de |a
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Auditor - 257744 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT AUDIT

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de



document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
tearetice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu completarile si modificrile ulterioare  cu
tematica cu tematica Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare
6. Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1086/2013
cu tematica cu tematica Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.1086/2013 ‘
7. Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
25272004
cu tematica cu tematica Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 252/2004



8. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
tematica cu tematica Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

9. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern si efectuarea misiunilor de audit public intern
patrivit acestuia;

2. Elaborarea normelor metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea;

3. Efectuarea activitatii de audit public intern, raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea sa; 4. Elaborarea raportului anual al activitatii de audit;

5. Raportarea conducatorului institutiei in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii; 6.

Verificarea respectarii normelor, instructiunilor precum si a codului de conduit3 etica in cadrul

compartimentului de audit intern al institutiei si initierea masurilor corective necesare, in cooperare cu

conducatorul institutiei;

7. Desfasurarea auditurilor ad-hoc, respectiv a misiunilor cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public;

8. Auditarea cel putin o data la trei ani a urmatoarelor activitati:

a. Angajamentele bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plat4, inclusiv din fondurile
comunitare;

b. Platile asumate prin angajamente, inclusiv din fonduri comunitare;

c. Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatii
administrativ - teritoriale;

d. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale;

e. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creante, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora; f. Alocarea creditelor bugetare;

g. Sistemul contabil;

h. Sistemul de luare a deciziilor;

i. Sistemele de conducere si control:

9. Consilierea unor activitati. Activitatile de consiliere desfisurate de auditorul intern cuprind urmétoarele

tipuri de consiliere:

a. Consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfisurarea normali a

proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru eliminarea

acestora.

b. Facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatjii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime

a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului care are ca

responsabilitate implementarea acestora.

C. Formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizarii cunostintelor teoretice si practice

referitoare la managementul financiar, gestionarea riscurilor si controlul intern.

10. Auditorul intern nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori in

legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

11. Auditorul intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat

la o entitate publica.



12. Auditorul intern trebuie sa respecte prevederile codului privind conduita etica a auditorului intern.

13. Auditorul intern are obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare, care se realizeazi prin:

a. Participarea la cursuri si seminare pe teme aferente domeniilor cadrului general de competente

profesionale sau celor specifice entitétii publice;

b. Studii individuale pe teme aprobate de conducatorul institutiei;

c. Publicarea de materiale de specialitate.

14. Formarea profesionala continua se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucritoare pe an,
activitate care intra in responsabilitatea conducerii entitatii publice.

15. Asigura arhivarea rapoartelor de audit care au fost intocmite in timpul misiunilor de auditare.

16. indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;  b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;  g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia public in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publics persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;;
d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitie;,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie

—_— s~



publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare
Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost [ucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin, 2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2)
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

se indeplineste in termenele si conditiile

Persoane de contact:

PREOTESCU, ALINA-CONSUELA, CONSILIER, 0734848458, 0255240115, resurseumane.anina@gmail.com

Afisat la avizierul institutiei si postat pe site-ul oficial al U.A.T. Orasul Anina

in data de 02.02.2026 ora 8



